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ATTIVITA’ GIOVANILE

Stagione Sportiva 2023/2024

Comunicato Ufficiale n° 62G del 04 Giugno 2024

1. COMUNICAZIONI DELLA F.I.G.C.

Allegati

Si rimettono in allegato i seguenti Comunicati Ufficiali pubblicati dalla F.I.G.C.:

COMUNICATO UFFICIALE N. 231/A FIGC inerente il consenso, in deroga agli artt. 31 e 32 delle N.O.I.F. ed ulteriori
disposizioni federali del tesseramento in favore delle Societa di Puro Settore Giovanile dei calciatori/calciatrici
"Giovani Dilettanti" della classe 2008, con vincolo annuale;

COMUNICATO UFFICIALE N. 233/A FIGC inerente le modifiche alle disposizioni delle Norme Organizzative Interne
della F.1.G.C..

2. COMUNICAZIONI DELLA L.N.D.

RITESSERAMENTO CALCIATORI LND e SGS IN SCADENZA AL 30 GIUGNO 2024

Come stabilito con C.U. n. 212 FIGC del 14/05/2024, dal 1° al 25 giugno p.v. sara possibile per le Societa gia titolari del
tesseramento, il ritesseramento dei calciatori dilettanti e giovanili (calciatori/calciatrici e giocatori/giocatrici “Giovani
di Serie”, “Giovani”, “Giovani Dilettanti” e “non Professionisti”) in scadenza al 30 giugno 2024.

Le Societa potranno effettuare tale operazione tramite la propria pagina web sul Portale Societa LND.

Si riportano di seguito alcuni passaggi fondamentali, che saranno di aiuto nello svolgere I'operazione.

e Sul Portale della L.N.D. sono state create due tipologie di pratiche nuove e distinte, segnatamente una per i

e Dilettanti (prelazione di tesseramento LK) e I'altra per il Settore Giovanile (prelazione di tesseramento RK),
anche al fine di garantire un'analisi e un monitoraggio delle pratiche stesse. Le relative operativita
decorreranno a partire dalle ore 00;01 del 1° giugno 2024, e riguarderanno gli atleti/e con status “Giovani”,
“Giovani Dilettanti” e “Non Professionisti”;

e Vengono presentati, nella schermata di ciascuna Societa, tutti i calciatori/calciatrici (Calcio a 11) e
giocatori/giocatrici (Calcio a 5) tesserati/e con scadenza del vincolo al 30/06/2024, sia i volontari che i
pluriennali tesserati per effetto della norma transitoria in scadenza al 30/06/2024;

e LaSocieta crea, dematerializza e firma la pratica di ri-tesseramento, che puo essere solo della tipologia di
“volontario annuale”;

e |l sistema crea un'apposita pratica di ri-tesseramento corredata dalla dichiarazione di prestazione “volontaria
annuale”;
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¢ |l Comitato/Divisione/Dipartimento puo prendere in carico la pratica, la puo visionare e, se necessario,
metterla in errore, sanabile entro e non oltre il 25/06/2024 a pena di decadenza dell'operazione di ri-
tesseramento; in caso di pratica corretta il Comitato/Divisione/Dipartimento procede all'approvazione della
stessa;

e | calciatori/calciatori e giocatori/giocatrici oggetto di queste pratiche verranno svincolati/e come da prassi
con le procedure di chiusura al 30/06/2024;

e | calciatori/calciatori e giocatori/giocatrici svincolati/e oggetto di queste pratiche, dal 1° luglio2024 — benché
svincolati/e - non saranno visibili a nessuna altra Societa in quanto gia prelazionati;

e Dal 01/07/2024, con I'apertura della stagione 2024/2025, le procedure di chiusura e riapertura
provvederanno automaticamente ad impostare il nuovo vincolo alle suddette pratiche approvate;

e |l ri-tesseramento avra decorrenza dall’'01/07/2024.

Nei casi in cui I'operazione comportera anche il cambio status degli atleti/e (esempio, da Giovane a Giovane Dilettante
e da Giovane Dilettante a Non-Professionista), la relativa attivita € demandata all'attuale operativita prevista dal
portale societa LND.

Inoltre, con riferimento alle implicazioni di carattere amministrativo riferite alle pratiche di cui all’oggetto, si precisa
che i relativi addebiti in portafoglio saranno automaticamente imputati alla corrente stagione sportiva 2023/2024.

3. COMUNICAZIONI DELLA DELEGAZIONE PROVINCIALE

Raduno del 11/06/2024 — FESTA DEL BAMBINO

Martedi 11 giugno alle ore 16:00, si svolgera, presso il Campo Sportivo “P. Provenzano” di San Lucido, 'appuntamento
annuale con la “FESTA DEL BAMBINO” organizzato in collaborazione con la societa ASD Atletico San Lucido.

Sono invitate a partecipare tutte le societa che hanno un numero di tesserati, per le categorie Piccoli Amici e Primi
Calci, non inferiore a 10.

Si invitano le societa a comunicare I'adesione e la lista dei bambini partecipanti, con la scheda allegata alla presente, a:
del.altotirreno@Ind.it entro e non oltre venerdi 7 giugno p.v.

CAMPIONATO U16 PROVINCIALE

Modifiche al programma gare

Gara ATLETICO SAN LUCIDO = SAN MICHELE DONNICI del 15.06.2024

La gara a margine, a ratifica degli accordi intercorsi tra le societa interessate, viene anticipata al 08-06-2024 alle ore
10:30

ERRATA CORRIGE

Visto I’errore materiale di trascrizione sul C.U. 53G, si riporta I'8° Giornata corretta:

87 Giornata Andata
Sabato 08 Giugno 2024 ore 16:00

MARCA FOOTBALL CLUB  LUPI MARCELLINA Ore 16:30

PRO COSENZA ATLETICO SAN LUCIDO Lunedi 10/06 ore 16:00
SAN MICHELE DONNICI F.C. MONTALTO UFFUGO RIPOSO(rinuncia)
SOCCER MONTALTO REAL COSENZA Lunedi 10/06 ore 18:30
CEEP VILLAGGIO EUROPA  RIPOSO

RINUNCIA ALA CAMPIONATO

Preso atto della rinucia al campionato della Societa F.C. MONTALTO UFFUGO, si comunica che tutte le societa del
girone che avrebbero dovuto incontrare la societa F.C. MONTALTO UFFUGO osserveranno un turno di riposo.
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4. RISULTATI GARE

CAMPIONATO U16 PROVINCIALE
RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 30/05/2024

Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate
GIRONE A - 4 Giornata - A

MARCA FOOTBALL CLUB - CEEP VILLAGGIO EUROPA | 6-0 |

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 01/06/2024
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate
GIRONE A - 7 Giornata - A

ATLETICO SAN LUCIDO - MARCA FOOTBALL CLUB 1-3
(2) REAL COSENZA - SAN MICHELE DONNICI 5-3
(2) - disputata il 30/05/2024

5. GIUSTIZIA SPORTIVA

Decisioni del Giudice Sportivo Territoriale

Il Giudice Sportivo Territoriale nella seduta del 04.06.2024, ha adottato le decisioni che di seguito si riportano:

CAMPIONATO U16 PROVINCIALE

DECISIONI DEL GIUDICE SPORTIVO GARE DEL 31/ 5/2024

gara del 31/ 5/2024 F.C. MONTALTO UFFUGO - PRO COSENZA
Il Giudice Sportivo Territoriale, preso atto della comunicazione pervenuta da parte della societa F.C. MONTALTO
UFFUGO con la quale ha dichiarato di rinunciare di partecipare al campionato Under 16 provinciale; visto I'art. 53
delle N.O.I.F., e gli articoli 8 e 10 del C.G.S
DELIBERA:
1) di escludere la societa F.C. MONTALTO UFFUGO dal campionato dicompetenza, per rinuncia volontaria e
definitiva, ed infliggere alla stessa I'ammenda di euro 250,00 (10 volte la prima rinuncia);
2) ditrasmettere gli atti alla Delegazione Provinciale di Cosenza per quanto di competenza.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI GARE DEL 30/ 5/2024
In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.

CALCIATORI NON ESPULSI
AMMONIZIONE (Il INFR)

TRIPODI ALESSANDROMARIA (CEEP VILLAGGIO EUROPA)

AMMONIZIONE (I INFR)

GIORDANO GUIDO PIO (SAN MICHELE DONNICI)

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI GARE DEL 1/ 6/2024

In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.
CALCIATORI NON ESPULSI

AMMONIZIONE (11 INFR)

DACRI SIMONE (MARCA FOOTBALL CLUB)

AMMONIZIONE (I INFR)

GNISCI CLAUDIO (ATLETICO SAN LUCIDO) FERRARO SAMUEL (MARCA FOOTBALL CLUB)

Le ammende irrogate dovranno pervenire a questo Comitato entro e non oltre il 19/06/2024
IL SEGRETARIO IL DELEGATO
Domenico Scarnato Antonio Massarini

PUBBLICATO ED AFFISSO ALL’ALBO DELLA DELEGAZIONE DI COSENZA IL 04 GIUGNO 2024




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA ~ VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 231/A

Il Presidente Federale

- preso atto di quanto rappresentato dalla LND in ordinc alla partecipazione di
calciatori/calciatrici della classe 2008 che hanno compiuto il 16° anno di et4, ai campionati
di Settore Giovanile con vincolo annuale;

- ritenuli necessario, al fine di assicurare la continuita e lo sviluppo dell’attivita sportiva,
consentire a detti calciatori/calciatrici, in via straordinaria e per la sola stagione sportiva
202472025, di svolgere attivita di Settore Giovanile con vincolo annuale;

- ravvisata I'urgenza di provvederc;
- visto 'art. 24, comma 3, dello Statuto Federale;

- sentiti 1 Vice Presidenti federali e il Presidente dcl Settore Giovanile e Scolastico

delibera

in via straordinaria, per la sola stagionc sportiva 2024/2025, & consentito, in deroga agli artt. 31
¢ 32 delle NOIK ed alle ulteriori disposizioni federali, il tesseramento in favore delle societa di
Puro Settore Giovanile dei calciatori/calciatrici “Giovani Dilettanti” della classe 2008, con
vincolo annuale.

[.a presente delibera sara sottoposta alla ratifica del Consiglio Federale nella prima riunione
utile.

PUBBLICATO IN ROMA IL 30 MAGGIO 2024

I SEGRETARIO GENERALL IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 233/A

Il Presidente Federale

- tenuto conto della necessita di procedere con alcuni adeguamenti delle Norme Organizzative Interne
della F.I.G.C. (N.O.LF);

- vista la delega all’uopo conferita dal Consiglio Federale nella riunione del 14 maggio 2024;
- sentiti 1 Presidenti delle Componenti federali;

- visto lo Statuto Federale

delibera

di approvare le modifiche alle disposizioni delle Norme Organizzative Interne della F.I.G.C., cosi come
riportate nel testo allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA 1L 31 MAGGIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



All A)

N.O.L.F.

Vecchio Testo

Nuovo Testo

Art. 17
Denominazione sociale

Art. 17
Denominazione sociale

. La denominazione sociale risultante dall'atto di af-

filiazione ¢ tutelata dalla F.I.G.C. secondo i prin-
cipi della priorita e dell'ordinato andamento delle
attivita sportive.

Il mutamento di denominazione sociale delle so-
cieta puo essere autorizzato, sentito il parere della
Lega competente o della Divisione Calcio Femmi-
nile o del Settore per I’ Attivita Giovanile e Scola-
stica, dal Presidente della F.I.G.C. su istanza da
inoltrare improrogabilmente entro il 15 luglio di
ciascun anno; per le societa associate alla Lega
Nazionale Dilettanti tale termine ¢ anticipato al 5
luglio. All’istanza vanno allegati in copia auten-
tica, il verbale dell’ Assemblea che ha deliberato il
mutamento di denominazione, I'atto costitutivo, lo
Statuto sociale e 1’elenco nominativo dei compo-
nenti 1’organo o gli organi direttivi. Non ¢ am-
messa l’integrale sostituzione della denomina-
zione sociale con altra avente esclusivo carattere
propagandistico o pubblicitario.

Per la Lega Italiana Calcio Professionistico ¢ am-
messa ’integrazione della denominazione sociale
con il nome dell’eventuale sponsor nel rispetto
delle condizioni previste al riguardo nel regola-
mento di detta Lega.

1. La denominazione sociale risultante dall'atto di af-
filiazione ¢ tutelata dalla F.I.G.C. secondo i principi
della priorita e dell'ordinato andamento delle atti-
vita sportive.

2. Il mutamento di denominazione sociale delle so-
cieta puo essere autorizzato, sentito il parere della
Lega o della Divisione Calcio Femminile compe-
tente o del Settore per 1’ Attivita Giovanile e Scola-
stica, dal Presidente della F.I.G.C. su istanza da
inoltrare improrogabilmente entro il 15 luglio di
ciascun anno. All’istanza vanno allegati in copia
autentica, il verbale dell’ Assemblea che ha delibe-
rato il mutamento di denominazione, l'atto costitu-
tivo, lo Statuto sociale e I’elenco nominativo dei
componenti [’organo o gli organi direttivi. Non ¢
ammessa 1’integrale sostituzione della denomina-
zione sociale con altra avente esclusivo carattere
propagandistico o pubblicitario.

3. Per la Lega Italiana Calcio Professionistico ¢ am-
messa |’integrazione della denominazione sociale
con il nome dell’eventuale sponsor nel rispetto
delle condizioni previste al riguardo nel regola-
mento di detta Lega.

Art. 18
Sede sociale

Art. 18
Sede sociale

. Lasede sociale ¢ quella indicata al momento della
affiliazione.

. II trasferimento della sede di una societa in altro

Comune ¢ approvato dal Presidente Federale.
L'approvazione ¢ condizione di efficacia del tra-
sferimento di sede. La relativa delibera deve
espressamente prevedere, quale condizione della
sua efficacia, I'approvazione da parte del Presi-
dente Federale.

1. Lasede sociale ¢ quella indicata al momento della
affiliazione

2. II trasferimento della sede di una societa in altro
Comune ¢ approvato dal Presidente Federale.
L'approvazione ¢ condizione di efficacia del tra-
sferimento di sede. La relativa delibera deve
espressamente prevedere, quale condizione della
sua efficacia, I'approvazione da parte del Presi-
dente Federale.




. La domanda di approvazione deve essere inoltrata
al Presidente Federale con allegata la copia auten-
tica del verbale della assemblea della societa che
ha deliberato il trasferimento di sede, lo statuto
della societa, nonché 1'elenco nominativo dei com-
ponenti degli organi direttivi ed ogni altro atto che
sia richiesto dagli organi federali. Le domande di
approvazione dei trasferimenti di sede devono es-
sere presentate, in ambito professionistico e di Di-
visione Calcio Femminile, entro il 15 luglio di
ogni anno, in ambito dilettantistico, entro il 5 lu-
glio di ogni anno.

. II Presidente della F.I.G.C. delibera sulle do-
mande, sentita la Lega o la Divisione Calcio Fem-
minile.

. Il trasferimento di sede ¢ consentito alle seguenti
condizioni: a) la societa deve essere affiliata alla
F.I.G.C. da almeno due stagioni sportive; b) la so-
cieta deve trasferirsi in Comune confinante, fatti
salvi comprovati motivi di eccezionalita per so-
cieta del settore professionistico; ¢) la societa,
nelle due stagioni sportive precedenti, non abbia
trasferito la sede sociale in altro Comune e non sia
stata oggetto di fusione, di scissione o di conferi-
mento di azienda.

3.La domanda di approvazione deve essere inoltrata
al Presidente Federale con allegata la copia auten-
tica del verbale della assemblea della societa che ha
deliberato il trasferimento di sede, lo statuto della
societa, nonché l'elenco nominativo dei compo-
nenti degli organi direttivi ed ogni altro atto che sia
richiesto dagli organi federali. Le domande di ap-
provazione dei trasferimenti di sede devono es-
sere presentate entro il 15 luglio di ogni anno.

4. 11 Presidente della F.I.G.C. delibera sulle domande,
sentita la Lega competente o le rispettive Divi-
sioni Calcio Femminili competenti.

5.11 trasferimento di sede ¢ consentito alle seguenti
condizioni: a) la societa deve essere affiliata alla
F.I.G.C. da almeno due stagioni sportive; b) la so-
cieta deve trasferirsi in Comune confinante, fatti
salvi comprovati motivi di eccezionalita per societa
del settore professionistico; c) la societa, nelle due
stagioni sportive precedenti, non abbia trasferito la
sede sociale in altro Comune € non sia stata oggetto
di fusione, di scissione o di conferimento di
azienda.

Art. 20
Fusioni — Scissioni — Conferimenti d’Azienda

Art. 20
Fusioni — Scissioni — Conferimenti d’Azienda

La fusione tra due o piu societa, la scissione di
una societd, il conferimento in conto capitale
dell’azienda sportiva in una societa interamente
posseduta dalla societa conferente, effettuate nel
rispetto delle vigenti disposizioni normative e le-
gislative, debbono essere approvate dal Presi-
dente della F.I.G.C. In caso di scissione di una so-
cieta o di conferimento dell’azienda sportiva in
altra societa interamente posseduta dalla societa
conferente, I’approvazione puo essere concessa, a
condizione che sia preservata I’unitarieta dell’in-
tera azienda sportiva e sia garantita la regolarita e
il proseguimento dell’attivita sportiva.

La fusione tra due o piu societa, la scissione di una
societd, il conferimento in conto capitale
dell’azienda sportiva in una societd interamente
posseduta dalla societa conferente, effettuate nel ri-
spetto delle vigenti disposizioni normative e legi-
slative, debbono essere approvate dal Presidente
della F.I.G.C. In caso di scissione di una societa o
di conferimento dell’azienda sportiva in altra so-
cieta interamente posseduta dalla societa confe-
rente, I’approvazione puo essere concessa, a condi-
zione che sia preservata |’unitarieta dell’intera
azienda sportiva e sia garantita la regolarita e il pro-
seguimento dell’attivita sportiva.




2. L'approvazione ¢ condizione di efficacia della fu-

sione, della scissione o del conferimento
d’azienda. Le delibere delle societa inerenti la fu-
sione, la scissione o il conferimento dell’azienda
in conto capitale di una societa controllata deb-
bono espressamente prevedere, quale condizione
della loro efficacia, I'approvazione da parte del
Presidente Federale.

Le domande di approvazione debbono essere inol-
trate al Presidente Federale con allegate le copie
autentiche dei verbali delle assemblee e di ogni al-
tro organo delle societa che hanno deliberato la fu-
sione, la scissione o il conferimento dell’azienda
sportiva, 1 progetti o gli atti di fusione, scissione o
conferimento di azienda con le relazioni peritali,
l'atto costitutivo e lo statuto della societa che pro-
segue l’attivita sportiva a seguito della fusione,
della scissione o del conferimento dell’azienda
sportiva, nonché 1'elenco nominativo dei compo-
nenti degli organi direttivi ed ogni altro atto che
sia richiesto dagli organi federali. Dette domande,
in ambito dilettantistico o di Settore per I’attivita
giovanile e scolastica, debbono essere presentate
entro il 5 luglio di ogni anno. Le domande di ap-
provazione della fusione, in ambito professioni-
stico e di Divisione Calcio Femminile, debbono
essere presentate entro il 15 luglio di ogni anno.
Le domande relative ad operazioni di scissione o
conferimento d’azienda, in ambito professioni-
stico, possono essere presentate anche oltre detto
termine.

II Presidente della F.I.G.C. delibera sulle domande
dopo aver acquisito il parere delle Leghe compe-
tenti o, in caso di societa partecipanti a Campionati
Nazionali Femminili, della Divisione Calcio Fem-
minile. Nel caso sia interessata alla operazione una
societa associata a Lega professionistica o parteci-
pante al Campionato di Serie A femminile, il Pre-
sidente Federale acquisisce, anche 1 pareri vinco-
lanti e conformi della CO.VI.SO.C. e di una com-
missione composta dai Vice Presidenti eletti, dai
Presidenti delle tre Leghe e delle Associazioni
delle Componenti Tecniche o da loro rappresen-
tanti.

2. L'approvazione ¢ condizione di efficacia della fu-

sione, della scissione o del conferimento
d’azienda. Le delibere delle societa inerenti la fu-
sione, la scissione o il conferimento dell’azienda
in conto capitale di una societa controllata deb-
bono espressamente prevedere, quale condizione
della loro efficacia, I'approvazione da parte del
Presidente Federale.

Le domande di approvazione debbono essere
inoltrate al Presidente Federale con allegate le co-
pie autentiche dei verbali delle assemblee e di
ogni altro organo delle societa che hanno delibe-
rato la fusione, la scissione o il conferimento
dell’azienda sportiva, i progetti o gli atti di fu-
sione, scissione o conferimento di azienda con le
relazioni peritali, l'atto costitutivo e lo statuto
della societa che prosegue ’attivita sportiva a se-
guito della fusione, della scissione o del conferi-
mento dell’azienda sportiva, nonché I'elenco no-
minativo dei componenti degli organi direttivi ed
ogni altro atto che sia richiesto dagli organi fede-
rali. Dette domande, in ambito dilettantistico o
di Settore per ’attivita giovanile e scolastica,
debbono essere presentate entro il 15 luglio di
ogni anno. In ambito professionistico, le do-
mande di approvazione della fusione debbono
essere presentate entro il 15 luglio di ogni anno,
mentre le domande relative ad operazioni di
scissione o conferimento d’azienda possono es-
sere presentate anche oltre detto termine.

I Presidente della F.I.G.C. delibera sulle do-
mande dopo aver acquisito il parere delle Leghe
competenti o, in caso di societd partecipanti a
Campionati Nazionali Femminili, delle Divisioni
Calcio Femminile. Nel caso sia interessata alla
operazione una societa associata a Lega professio-
nistica o partecipante al Campionato di Serie A
femminile, il Presidente Federale acquisisce, an-
che 1 pareri vincolanti e conformi della
CO.VLSO.C. e di una commissione composta dai
Vice Presidenti eletti, dai Presidenti delle tre Le-
ghe e delle Associazioni delle Componenti Tecni-
che o da loro rappresentanti.




La CO.VI.SO.C esprime il proprio parere, tenendo
conto di ogni parametro e di ogni altro elemento
idoneo a garantire la continuita e [’unitarieta
dell’azienda sportiva.

In caso di fusione approvata, rimane affiliata alla
F.I.G.C. la societa che sorge dalla fusione e ad essa
sono attribuiti il titolo sportivo superiore tra quelli
riconosciuti alle societa che hanno dato luogo alla
fusione e I'anzianita di aftiliazione della societa af-
filiatasi per prima. In caso di scissione approvata,
¢ affiliata alla F.I.G.C. unicamente la societa cui,
in sede di scissione, risulta trasferita 1’intera
azienda sportiva. A detta societa sono attribuiti il
titolo sportivo e 'anzianita di affiliazione della so-
cieta scissa. In caso di conferimento approvato in
conto capitale dell’azienda sportiva da parte di una
societa affiliata in una societa dalla stessa intera-
mente posseduta, ¢ affiliata alla F.I.G.C. unica-
mente la societa cui risulta conferita 1’intera
azienda sportiva. A detta societa sono attribuiti il
titolo sportivo e 1’anzianita di affiliazione della so-
cieta conferente.

In ambito dilettantistico e di calcio professioni-
stico femminile, al solo fine di consentire la sepa-
razione tra settori diversi dell’attivita sportiva,
quali il calcio maschile, il calcio femminile ed il
calcio a cinque, ¢ consentita la scissione mediante
trasferimento dei singoli rami dell’azienda spor-
tiva comprensivi del titolo sportivo, in piu societa
di cui soltanto una conserva I’anzianita di affilia-
zione. Analoga procedura ¢ consentita, qualora si
intenda separare il settore calcio femminile profes-
sionistico dal settore calcio maschile e del settore
calcio a cinque. In tale ultimo caso ¢ necessario
acquisire il parere vincolante della CO.VI.SO.C..

La fusione, la scissione e il conferimento in conto
capitale dell’azienda sportiva in una societa pos-
seduta dalla conferente, sono consentite alle se-
guenti condizioni:

La CO.VI.SO.C esprime il proprio parere, tenendo
conto di ogni parametro e di ogni altro elemento
idoneo a garantire la continuita e 1’unitarieta
dell’azienda sportiva.

In caso di fusione approvata, rimane affiliata alla
F.I.G.C. la societa che sorge dalla fusione e ad
essa sono attribuiti il titolo sportivo superiore tra
quelli riconosciuti alle societd che hanno dato
luogo alla fusione e l'anzianita di affiliazione della
societa affiliatasi per prima. In caso di scissione
approvata, ¢ affiliata alla F.I.G.C. unicamente la
societa cui, in sede di scissione, risulta trasferita
’intera azienda sportiva. A detta societa sono at-
tribuiti il titolo sportivo e l'anzianita di affilia-
zione della societa scissa. In caso di conferimento
approvato in conto capitale dell’azienda sportiva
da parte di una societa affiliata in una societa dalla
stessa interamente posseduta, ¢ affiliata alla
F.I.G.C. unicamente la societa cui risulta conferita
I’intera azienda sportiva. A detta societa sono at-
tribuiti il titolo sportivo e 1’anzianita di affilia-
zione della societa conferente.

In ambito dilettantistico e di calcio professioni-
stico femminile, al solo fine di consentire la sepa-
razione tra settori diversi dell’attivita sportiva,
quali il calcio maschile, il calcio femminile ed il
calcio a cinque, ¢ consentita la scissione mediante
trasferimento dei singoli rami dell’azienda spor-
tiva comprensivi del titolo sportivo, in piu societa
di cui soltanto una conserva 1’anzianita di affilia-
zione. Analoga procedura ¢ consentita, qualora si
intenda separare il settore calcio femminile pro-
fessionistico dal settore calcio maschile e del set-
tore calcio a cinque. In tale ultimo caso ¢ necessa-
rio acquisire il parere vincolante della
CO.VL.SO.C..

La fusione, la scissione ¢ il conferimento in conto
capitale dell’azienda sportiva in una societa pos-
seduta dalla conferente, sono consentite alle se-
guenti condizioni:




a) le societa oggetto di fusione, la societa oggetto
di scissione ovvero la societa conferente siano af-
filiate alla F.I.G.C. da almeno due stagioni spor-
tive;

b) in ambito professionistico tutte le societa inte-
ressate alla fusione, ovvero alla scissione o al con-
ferimento devono avere sede, salvo casi di asso-
luta eccezionalita, nello stesso Comune o in Co-
muni confinanti. In ambito dilettantistico ¢ di set-
tore per ’attivita giovanile e scolastica le societa
interessate alla fusione, ovvero alla scissione o al
conferimento devono avere sede nella stessa Pro-
vincia, ovvero in Comuni confinanti di Province
e/o Regioni diverse. Nell’ipotesi in cui le suddette
operazioni siano effettuate tra societa del settore
professionistico e societa del settore dilettantistico
— giovanile e scolastico, vige il criterio stabilito in
ambito professionistico;

c) tra Societa che, nelle due stagioni sportive pre-
cedenti, non abbiano trasferito la sede sociale in
altro Comune, non siano state oggetto di fusioni,
di scissioni o di conferimenti di azienda.

a) le societa oggetto di fusione, la societa oggetto
di scissione ovvero la societa conferente siano af-
filiate alla F.I.G.C. da almeno due stagioni spor-
tive;

b) in ambito professionistico tutte le societa inte-
ressate alla fusione, ovvero alla scissione o al con-
ferimento devono avere sede, salvo casi di asso-
luta eccezionalita, nello stesso Comune o in Co-
muni confinanti. In ambito dilettantistico ¢ di set-
tore per ’attivita giovanile e scolastica le societa
interessate alla fusione, ovvero alla scissione o al
conferimento devono avere sede nella stessa Pro-
vincia, ovvero in Comuni confinanti di Province
e/o Regioni diverse. Nell’ipotesi in cui le suddette
operazioni siano effettuate tra societa del settore
professionistico e societa del settore dilettantistico
— giovanile e scolastico, vige il criterio stabilito in
ambito professionistico;

¢) tra Societa che, nelle due stagioni sportive pre-
cedenti, non abbiano trasferito la sede sociale in
altro Comune, non siano state oggetto di fusioni,
di scissioni o di conferimenti di azienda.

Art. 25 bis
Divisione Calcio Femminile

Art. 25 bis
Divisioni Calcio Femminile

La Divisione calcio femminile ¢ inquadrata nella
F.I.G.C., esercita le funzioni amministrative e di
gestione attribuitegli dalla Federazione ed assolve
ad ogni compito ad essa demandato nel rispetto
degli indirizzi e delle disposizioni federali.

La Divisione Calcio Femminile ha sede presso la
F.I.G.C., organizza e disciplina I’attivita delle so-
cieta disputanti le competizioni nazionali di Calcio
Femminile nel rispetto delle compatibilita di bi-
lancio e dei regolamenti federali e sotto il con-
trollo amministrativo, preventivo e consuntivo
della F.I1.G.C..

1. La Divisione Serie A Femminile Professioni-
stica e la Divisione Serie B Femminile sono inqua-
drate nella F.I.G.C., esercitano le funzioni ammini-
strative e di gestione attribuite loro dalla Federazione
ed assolvono, nel rispetto degli indirizzi e delle di-
sposizioni federali nonché dei loro Regolamenti ap-
provati dal Consiglio Federale, ai compiti ad esse
demandati, ivi compresi quelli riguardanti I’orga-
nizzazione e la disciplina dell’attivita delle societa
disputanti le competizioni nazionali di Calcio
Femminile di rispettiva competenza.

2. La Divisione Serie A Femminile Professionistica
e la Divisione Serie B Femminile hanno sede presso
laFI1.G.C..




Lattivita di indirizzo strategico della Divisione
Calcio Femminile ¢ demandata a un Consiglio Di-
rettivo, formato da quattro componenti eletti dal
Consiglio Federale, su proposta del Presidente Fe-
derale e da tre componenti eletti dall’ Assemblea
delle societa partecipanti ai Campionati organiz-
zati dalla Divisione, nel rispetto dei principi di de-
mocrazia e con modalita stabilite dalla Federa-
zione.

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo fra i
suoi componenti, con le modalita stabilite dalla
FIGC.

Il Consiglio Direttivo resta in carica per un qua-
driennio olimpico e si riunisce, su convocazione
del Presidente, ogni qualvolta se ne ravvisi I’op-
portunita.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo della Divi-
sione Calcio Femminile hanno facolta di assistere
il Presidente Federale e il Direttore Generale della
F.I.G.C,, o loro delegati. E’, altresi, invitato a par-
tecipare il Presidente della Commissione per lo
sviluppo del Calcio Femminile costituita ai sensi
del successivo art. 48 bis.

La Federazione, ove ritenuto, al fine di garantire il
livello della qualita organizzativa delle competi-
zioni, pud demandare alle Leghe I’organizzazione
delle competizioni nazionali di calcio femminile.

L’organizzazione dell’attivita di calcio femminile
in ambito territoriale ¢ demandata ai Comitati Re-
gionali della Lega Nazionale Dilettanti.

NORMA TRANSITORIA Fino alla costitu-
zione del primo Consiglio Direttivo della Divi-
sione calcio Femminile, le funzioni allo stesso
demandate sono svolte dal Consiglio Federale,
che puo delegare a tal fine il Presidente Federale.

3. L attivita di indirizzo strategico della Divisione Se-
rie A Femminile Professionistica ¢ demandata a un
Consiglio Direttivo, formato da cinque componenti,
tra cui un Presidente e un Vice Presidente, eletti
dall’Assemblea delle societa di Serie A Femminile,
nel rispetto dei principi di democrazia e con le moda-
lita stabilite dal Regolamento della Divisione.

4. L’attivita di indirizzo strategico della Divisione
Serie B Femminile ¢ demandata a un Consiglio Di-
rettivo, formato da quattro componenti eletti dal
Consiglio Federale e da tre componenti eletti
dall’Assemblea delle societa di Serie B Femminile,
nel rispetto dei principi di democrazia e con moda-
lita stabilite dal Regolamento della Divisione. Il
Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo fra i suoi
componenti.

5. I requisiti previsti per i componenti degli organi
delle Divisioni, le modalita della loro elezione, la
durata del mandato, nonché le attribuzioni e il fun-
zionamento di detti organi sono disciplinati dai Re-
golamenti di ciascuna Divisione, approvati dal
Consiglio Federale.

6. La Federazione, ove ritenuto, al fine di garantire il
livello della qualita organizzativa delle competizioni,
puo demandare alle Leghe 1’organizzazione delle
competizioni nazionali di calcio femminile.

7. L’organizzazione dell’attivita di calcio femminile
in ambito territoriale ¢ demandata ai Comitati Regio-
nali della Lega Nazionale Dilettanti.




Art. 27
I calciatori e le calciatrici

Art. 27
I calciatori e le calciatrici

1. I calciatori e le calciatrici tesserati per la F.I.G.C.
sono qualificati nelle seguenti categorie:

a) "professionisti";
b) "non professionisti";
¢) "giovani";

d) “giocatori/giocatrici di Calcio a 5 (non profes-
sionisti o giovani)”.

Detta qualifica, ove non specificatamente riportata
nelle norme successive, deve intendersi ricom-
presa nella definizione di calciatori/calciatrici
“non professionisti “o “giovani”.

2. L'impiego dei calciatori e delle calciatrici, a se-
conda della categoria di appartenenza, ¢ stabilito
dalle presenti norme nonché da quelle delle Leghe,
delle Divisioni di calcio femminile e del Settore
per I'Attivita Giovanile e Scolastica.

3. Ad ogni effetto I'eta del calciatore ¢ computata con
riferimento alla data del 1° gennaio di ogni anno.

1. I calciatori e le calciatrici tesserati per la F.I.G.C.
sono qualificati nelle seguenti categorie:

a) "professionisti";
b) "non professionisti";
c) "giovani";

d) “giocatori/giocatrici di Calcio a 5 (non profes-
sionisti o giovani)”.

Detta qualifica, ove non specificatamente riportata
nelle norme successive, deve intendersi ricom-
presa nella definizione di calciatori/calciatrici
“non professionisti “o “giovani”.

2. L'impiego dei calciatori e delle calciatrici, a se-

conda della categoria di appartenenza, ¢ stabilito
dalle presenti norme nonché¢ da quelle delle Leghe,
delle Divisioni di calcio femminile e del Settore
per I'Attivita Giovanile e Scolastica.

3. Ove non diversamente specificato I'eta del/della
calciatore/calciatrice ¢ computata con riferimento
alla data del 1° gennaio di ogni anno.

Art. 28
I “professionisti”

Art. 28
I “professionisti”

1. Sono qualificati “professionisti” i calciatori e le cal-
ciatrici che esercitano 1’attivita sportiva a titolo
oneroso con carattere di continuita, tesserati per
societa associate nelle Leghe professionistiche e/o
per societa partecipanti al Campionato di Serie A
femminile.

2. Il rapporto di prestazione da “professionista”, con
il conseguente tesseramento, si costituisce me-
diante assunzione diretta e con la stipulazione di
un contratto tra il calciatore/calciatrice e la societa,
di durata non superiore alle cinque stagioni spor-
tive per 1 calciatori/calciatrici maggiorenni, € non
superiore alle tre stagioni sportive per i calcia-
tori/calciatrici minorenni, con le forme e modalita
previste dalle presenti norme e dagli Accordi Col-
lettivi stipulati dalle Associazioni di categoria, nel
rispetto delle disposizioni legislative in materia.

1. Sono qualificati “professionisti” i calciatori e le cal-
ciatrici che esercitano 1’attivita sportiva a titolo
oneroso con carattere di continuita, tesserati per
societa associate nelle Leghe professionistiche e/o
per societa partecipanti al Campionato di Serie A
femminile.

2.1l rapporto di prestazione da “professionista”, con

il conseguente tesseramento, si costituisce me-
diante assunzione diretta e con la stipulazione di un
contratto tra il calciatore/calciatrice e la societa, di
durata non superiore alle cinque stagioni sportive
per 1 calciatori/calciatrici maggiorenni, € non supe-
riore alle tre stagioni sportive per i calciatori/cal-
ciatrici minorenni, con le forme e modalita previste
dalle presenti norme e dagli Accordi Collettivi sti-
pulati dalle Associazioni di categoria, nel rispetto
delle disposizioni legislative in materia. Agli effetti
della durata massima si considerano anche gli
eventuali rinnovi sottoposti a condizione e con-
tratti ad efficacia differita.




3. Il primo contratto da “professionista” puo essere
stipulato dai calciatori/calciatrici che abbiano
compiuto almeno il 19° anno di eta nell’anno
precedente a quello in cui ha inizio la stagione
sportiva, salvo quanto disposto dal comma 3
dell’art. 33.

3. Il primo contratto da “professionista” pud essere
stipulato dai calciatori/calciatrici che abbiano com-
piuto almeno il 16° anno di eta.

Art. 31
I “Giovani”

Art. 31
I “Giovani”

1. Sono qualificati “giovani” i calciatori e le calcia-
trici che abbiano anagraficamente compiuto I'ottavo
anno ¢ che non abbiano ancora compiuto il 16°
anno.

2. I calciatori/calciatrici “giovani" possono essere
tesserati per societa associate nelle Leghe ovvero
per societa che svolgono attivita esclusiva nel Set-
tore per 1'Attivita Giovanile e Scolastica, nella Di-
visione Serie A Femminile Professionistica e nella
Divisione Serie B Femminile.

3. 1I calciatore/calciatrice “giovane” ¢ vincolato/a
alla societa per la quale ¢ tesserato/a per la sola du-
rata della stagione sportiva, al termine della quale ¢
libero/a di diritto, salvo che abbia sottoscritto un
contratto di apprendistato, nella forma del contratto
di apprendistato per la qualifica e il diploma profes-
sionale, per il diploma di istruzione secondaria su-
periore e per il certificato di specializzazione tec-
nica superiore, della durata massima prevista all’art.
29, comma 3. In tal caso, la durata del tesseramento
coincide con la durata del contratto.

Norme transitorie

Nella stagione sportiva 2023/2024, le societa di
Puro settore giovanile possono tesserare con vin-
colo annuale calciatori/calciatrici nati nel primo
semestre dell’anno 2007.

1. Sono qualificati “giovani” i calciatori e le calcia-
trici che abbiano anagraficamente compiuto 1'ottavo
anno ¢ che non abbiano ancora compiuto il 16°
anno.

2. 1 calciatori/calciatrici “giovani" possono essere
tesserati per societa associate nelle Leghe ovvero
per societa che svolgono attivita esclusiva nel Set-
tore per 1'Attivita Giovanile e Scolastica, nella Di-
visione Serie A Femminile Professionistica e nella
Divisione Serie B Femminile.

3. 1I calciatore/calciatrice “giovane” ¢ vincolato/a
alla societa per la quale ¢ tesserato/a per la sola du-
rata della stagione sportiva, al termine della quale ¢
libero/a di diritto, salvo che abbia sottoscritto un
contratto di apprendistato, nella forma del contratto
di apprendistato per la qualifica e il diploma profes-
sionale, per il diploma di istruzione secondaria su-
periore e per il certificato di specializzazione tec-
nica superiore, della durata massima prevista all’art.
29, comma 3. In tal caso, la durata del tesseramento
coincide con la durata del contratto.

Art. 32
I “Giovani Dilettanti”

Art. 32
I “Giovani Dilettanti”

1. I calciatori/calciatrici:

a) che in corso di stagione compiono il 16°
anno di eta acquisiscono la qualifica di “gio-
vani dilettanti” se sono tesserati con societa
della Lega Nazionale Dilettanti o con so-
cieta della Divisione Serie B Femminile. 11

1.1 calciatori/calciatrici:

a) che in corso di stagione compiono il 16°
anno di eta acquisiscono la qualifica di
“giovani dilettanti” se sono tesserati con so-
cieta della Lega Nazionale Dilettanti o con
societa della Divisione Serie B Femminile.




b)

loro tesseramento pud durare al massimo
due stagioni sportive, salvo che abbiano in-
staurato un rapporto di lavoro sportivo plu-
riennale di durata maggiore, nelle forme
previste dalla legge, ovvero stipulato un
contratto di apprendistato, nella forma del
contratto di apprendistato per la qualifica e
il diploma professionale, per il diploma di
istruzione secondaria superiore e per il cer-
tificato di specializzazione tecnica supe-
riore, in entrambi i casi della durata mas-
sima prevista all’art. 29, comma 3. In tali
casi, la durata del tesseramento coincide con
la durata del contratto.

che al 1° luglio abbiano gia compiuto il 16°
anno di eta acquisiscono la qualifica di “gio-
vani dilettanti” se sono tesserati con societa
della Lega Nazionale Dilettanti o con so-
cieta della Divisione Serie B Femminile. Il
loro tesseramento pud durare al massimo
due stagioni sportive, salvo che abbiano in-
staurato un rapporto di lavoro sportivo plu-
riennale di durata maggiore, nelle forme
previste dalla legge, ovvero stipulato un
contratto di apprendistato, nella forma del
contratto di apprendistato per la qualifica e
il diploma professionale, per il diploma di
istruzione secondaria superiore e per il cer-
tificato di specializzazione tecnica supe-
riore, in entrambi 1 casi della durata mas-
sima prevista all’art. 29, comma 3. In tali
casi, la durata del tesseramento coincide con
la durata del contratto.

b)

)

Il loro tesseramento, in assenza di nuovo
accordo con la societa, scade al termine
della stagione sportiva. Il loro tessera-
mento, in caso di nuovo accordo con la
societa, puo durare al massimo due sta-
gioni sportive, salvo che i “giovani dilet-
tanti” instaurino un rapporto di lavoro
sportivo pluriennale di durata maggiore,
nelle forme previste dalla legge, ovvero sti-
pulino un contratto di apprendistato, nella
forma del contratto di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, per il
diploma di istruzione secondaria superiore
e per il certificato di specializzazione tec-
nica superiore, in entrambi i casi della du-
rata massima prevista all’art. 29, comma 3.
In tali casi, la durata del tesseramento coin-
cide con la durata del contratto.

che al 1° luglio abbiano gia compiuto il 16°
anno di eta sono qualificati “giovani dilet-
tanti” se si tesserano con societa della Lega
Nazionale Dilettanti o con societa della Di-
visione Serie B Femminile. Il loro tessera-
mento puo durare al massimo due stagioni
sportive, salvo instaurino un rapporto di la-
voro sportivo pluriennale di durata mag-
giore, nelle forme previste dalla legge, ov-
vero stipulino un contratto di apprendistato,
nella forma del contratto di apprendistato
per la qualifica e il diploma professionale,
per il diploma di istruzione secondaria supe-
riore e per il certificato di specializzazione
tecnica superiore, in entrambi i casi della du-
rata massima prevista all’art. 29, comma 3.
In tali casi, la durata del tesseramento coin-
cide con la durata del contratto.

che al 1° luglio abbiano gia compiuto il
17° anno di eta sono qualificati “giovani
dilettanti” se si tesserano con societa della
Lega Nazionale Dilettanti o con societa
della Divisione Serie B Femminile. Il loro
tesseramento dura una stagione sportiva,
salvo che instaurino un rapporto di la-
voro sportivo pluriennale di durata mag-

10



1. bis Ai calciatori/calciatrici giovani dilettanti, al fine

di permettere, anche in considerazione delle di-
sposizioni FIFA in materia, lo svolgimento di at-
tivita tanto di calcio a undici, tanto di calcio a
cinque, ¢ consentita la variazione di attivita nei
limiti e con le modalita fissate dall’art. 39.1bis
delle NOIF.

2. 1 calciatori/calciatrici con la qualifica di “gio-

vani dilettanti” assumono, al compimento ana-
grafico del 18° anno, la qualifica di “non pro-
fessionista”. Il loro tesseramento dura una sta-
gione sportiva, salvoche abbiano instaurato un
rapporto di lavoro sportivo pluriennale, nelle
forme previste dalla legge, ovvero stipulato un
contratto di apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale, per il diploma di istru-
zione secondaria superiore e per il certificato di
specializzazione tecnica superiore, o sotto-
scritto un contratto di apprendistato di alta for-
mazione e di ricerca, in tutti 1 casi della durata
massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali
casi, la durata del tesseramento coincide con la
durata del contratto.

Norme transitorie in applicazione dell’art.
31, comma 1, del decreto legislativo n.
36/2021

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano con

giore, nelle forme previste dalla legge, ov-
vero stipulino un contratto di apprendi-
stato, nella forma del contratto di appren-
distato per la qualifica e il diploma pro-
fessionale, per il diploma di istruzione se-
condaria superiore e per il certificato di
specializzazione tecnica superiore, in en-
trambi i casi della durata massima previ-
sta all’art. 29, comma 3. In tali casi, la du-
rata del tesseramento coincide con la du-
rata del contratto.

1. bis Ai calciatori/calciatrici giovani dilettanti, al fine

di permettere, anche in considerazione delle di-
sposizioni FIFA in materia, lo svolgimento di at-
tivita tanto di calcio a undici, tanto di calcio a
cinque, ¢ consentita la variazione di attivita nei
limiti e con le modalita fissate dall’art. 39.1bis
delle NOIF.

2. I calciatori/calciatrici con la qualifica di “giovani

dilettanti” assumono, al compimento anagrafico
del 18° anno, la qualifica di “non professionisti”.
Il loro tesseramento, in assenza di nuovo ac-
cordo con la societa, scade al termine della sta-
gione sportiva. Il loro tesseramento, in caso di
nuovo accordo con la societa dura una stagione
sportiva, salvoche i “non professionisti” instau-
rino un rapporto di lavoro sportivo pluriennale,
nelle forme previste dalla legge, ovvero stipulino
un contratto di apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale, per il diploma di istru-
zione secondaria superiore e per il certificato di
specializzazione tecnica superiore, o0 sottoscritto
un contratto di apprendistato di alta formazione e
di ricerca, in tutti i casi della duratamassima pre-
vista all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata
del tesseramento coincide con la durata del con-
tratto.

Norme transitorie in applicazione dell’art.
31, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2021

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano con
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una nuova societa nella stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglio 2024, per i calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento. Per
detti calciatori, il tesseramento disciplinato dal
previgente commal permane fino al 30 giugno
della stagione in cui compiono il 18° annodi
eta, salvo che non stipulino prima un contratto
di lavoro sportivo o di apprendistato con una
nuova societa.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano con
una nuova societa nella stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2024, per i calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento.

Per detti calciatori, il tesseramento permane:

a) fino al 30 giugno 2025 se sono nati negli anni
2003 e 2004, salvo che non stipulino prima -
nei periodi annualmente fissati dal Consiglio
Federale per i trasferimenti dei calciatori/cal-
ciatrici “nonprofessionisti” tra societa parte-
cipanti ai Campionati della LND - un con-
tratto di lavoro sportivo o di apprendistato
Ccon una nuova societa;

b) fino al 30 giugno 2026, se sono nati dal 1°
gennaio 2005 in poi, salvo che non stipulino
prima - nei periodi annualmente fissati dal
Consiglio Federale per i trasferimenti dei
calciatori/calciatrici “non professionisti” tra
societa partecipanti ai Campionati della LND
- un contratto di lavoro sportivo o di appren-
distato con una nuova societa.

Nel caso di stipula di un contratto di
lavoro sportivo o diapprendistato con una
nuova societa prima delle scadenze di
tesseramento indicate al secondo capoverso e
alle lettere a) e b) del quarto capoverso, I’'im-
porto del premio di formazione tecnica dovuto

ai sensi dell’art. 99 ¢ raddoppiato.

una nuova societa nella stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglio 2024, per i calciatori che, al 1° luglio 2023,
siano in continuita di tesseramento. Per i calcia-
tori nati dal 1° luglio 2005 in poi, il tesseramento
disciplinato dal previgente commal permane fino
al 30 giugno 2026, salvo che non stipulino prima
un contratto di lavoro sportivo o di apprendistato
con una nuova societa.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano con

una nuova societa nella stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1° lu-
glio 2024, per i calciatori che, al 1° luglio 2023,
siano in continuita di tesseramento.

Per detti calciatori, il tesseramento permane:

a) fino al 30 giugno 2025 se sono nati negli anni
2003 e 2004, salvo che non stipulino prima -
nei periodi annualmente fissati dal Consiglio
Federale per i trasferimenti dei calciatori/cal-
ciatrici “nonprofessionisti” tra societa parte-
cipanti ai Campionati della LND - un con-
tratto di lavoro sportivo o di apprendistato con
una nuova societa;

b) fino al 30 giugno 2026, se sono nati dal 1°
gennaio 2005 in poi, salvo che non stipulino
prima - nei periodi annualmente fissati dal
Consiglio Federale per i trasferimenti dei cal-
ciatori/calciatrici “nonprofessionisti” tra so-
cieta partecipanti ai Campionati della LND -
un contratto di lavoro sportivo o di apprendi-
stato con una nuova societa.

Nel caso di stipula di un contratto di
lavoro sportivo o di apprendistato con una
nuova societa prima delle scadenze di tesse-
ramento indicate al secondo capoverso e alle let-
tere a) e b) del quarto capoverso, I’importo del
premio di formazione tecnica dovuto ai sensi
dell’art. 99 & raddoppiato.
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Per tutti calciatori/calciatrici nati negli anni
2002 e precedenti, il vincolo di tesseramento
pluriennale eventualmente preesistente decade
il 30 giugno 2024, fatta salva la maggior durata
del vincolo in caso di stipula di contratti di la-
voro sportivo o di apprendistato pluriennali.

Nella stagione 2023/2024, per i calciatori/cal-
ciatrici nati nel primo semestre dell’anno 2007,
¢ consentito assumere il vincolo anche per una
sola stagione sportiva e fino ad un massimo di
due, al termine della quale sono liberi/e di di-
ritto.

Per tutti calciatori/calciatrici nati negli anni 2002
e precedenti, il vincolo di tesseramento plurien-
nale eventualmente preesistente decade il 30 giu-
gno 2024, fatta salva la maggior durata del vincolo
in caso di stipula di contratti di lavoro sportivo o
di apprendistato pluriennali.

Art. 33
I “giovani di serie”

Art. 33
I “giovani di serie”

1. I calciatori e le calciatrici “giovani”, dal 14° anno
di eta e non oltre il termine della stagione sportiva che
ha inizio nell’anno in cui il calciatore e le calciatrici
compiono anagraficamente il 19° anno di eta, assu-
mono la qualifica di “giovani di serie” quando sotto-
scrivono e viene accolta la richiesta di tesseramento
per una societa associata in una delle Leghe profes-
sionistiche o partecipante al Campionato di Serie A
femminile professionistico.

2. 1l calciatore/calciatrice “giovane di serie” € vinco-
lato/a alla societa per la quale ¢ tesserato/a per due
stagioni sportive, se ha acquisito tale qualifica prima
del compimento del 15° anno di eta, ovvero, in tutti
gli altri casi, per la sola durata della stagione sportiva,
al termine delle quali ¢ libero/a di diritto, salvo che
abbia sottoscritto un contratto di apprendistato, nella
forma del contratto di apprendistato per la qualifica e
il diploma professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore e per il certificato di specializza-
zione tecnica superiore, del contratto di apprendistato
professionalizzante, ovvero del contratto di apprendi-
stato di alta formazione e di ricerca, della durata mas-
sima di tre stagioni sportive (complessivamente intesa
anche come somma delle durate di piu contratti di ap-
prendistato stipulati dallo stesso calciatore/calcia-
trice), con le forme e modalita previste dalle presenti
norme e dagli Accordi Collettivi stipulati dalle Asso-
ciazioni di categoria, nel rispetto delle disposizioni le-
gislative in materia. In tali casi, la durata del tessera-
mento coincide con la durata del contratto.

1. I calciatori e le calciatrici “giovani”, dal 14° anno
di eta e non oltre il termine della stagione sportiva che
ha inizio nell’anno in cui il calciatore e le calciatrici
compiono anagraficamente il 19° anno di eta, assu-
mono la qualifica di “giovani di serie” quando sotto-
scrivono e viene accolta la richiesta di tesseramento
per una societa associata in una delle Leghe profes-
sionistiche o partecipante al Campionato di Serie A
femminile professionistico.

2. 1l calciatore/calciatrice “giovane di serie” ¢ vinco-
lato/a alla societa per la quale ¢ tesserato/a per due
stagioni sportive, se ha acquisito tale qualifica prima
del compimento del 15° anno di eta, ovvero, in tutti
gli altri casi, per la sola durata della stagione sportiva,
al termine delle quali ¢ libero/a di diritto, salvo che
abbia sottoscritto un contratto di apprendistato, nella
forma del contratto di apprendistato per la qualifica e
il diploma professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore e per il certificato di specializza-
zione tecnica superiore, del contratto di apprendistato
professionalizzante, ovvero del contratto di apprendi-
stato di alta formazione e di ricerca, della durata mas-
sima di tre stagioni sportive (complessivamente intesa
anche come somma delle durate di piu contratti di ap-
prendistato stipulati dallo stesso calciatore/calcia-
trice), con le forme e modalita previste dalle presenti
norme e dagli Accordi Collettivi stipulati dalle Asso-
ciazioni di categoria, nel rispetto delle disposizioni le-
gislative in materia. In tali casi, la durata del tessera-
mento coincide con la durata del contratto.
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Al termine del periodo di apprendistato, la societa per
la quale ¢ tesserato/a il/la “giovane di serie” con con-
tratto di apprendistato ha il diritto di stipulare con
lo/la stesso/a il primo contratto di calciatore/calcia-
trice “professionista”, di durata massima triennale.
Tale diritto va esercitato esclusivamente nell’ultimo
mese di durata del contratto di apprendistato, con le
modalita annualmente stabilite dal Consiglio Fede-
rale.

I calciatori e le calciatrici con la qualifica di “gio-
vani di serie”, al compimento anagrafico del 16°
anno d’eta e purché non tesserati a titolo tempo-
raneo, possono stipulare contratto professioni-
stico.

Il calciatore/calciatrice “giovane di serie” ha co-
mungque diritto ad ottenere la qualifica di “profes-
sionista” e la stipulazione del relativo contratto da
parte della societa per la quale ¢ tesserato, quando:
a) abbia preso parte ad almeno dieci gare di cam-
pionato o di Coppa Italia, se in Serie A;
abbia preso parte ad almeno dodici gare di
campionato o di Coppa Italia, se in Serie B;
abbia preso parte ad almeno quindici gare di
campionato o di Coppa Italia, se in Divisione

b)

c)

Unica - Lega Pro;
abbia preso parte ad almeno quindici gare di
campionato o Coppa Italia, se in Serie A Fem-

d)

minile.

2 bis. La societa per la quale ¢ tesserato/a il/la “gio-
vane di serie”, senza contratto di apprendistato,
ha il diritto di stipulare con lo/la stesso/a il
primo contratto di apprendistato professionaliz-
zante di durata massima triennale e che comun-
que non puo scadere oltre la stagione che ha ini-
zio nell’anno in cui il calciatore/calciatrice com-
pie anagraficamente il diciannovesimo anno di
eta. Tale diritto va esercitato esclusivamente
nell’ultimo mese di durata del tesseramento, con
le modalita annualmente stabilite dal Consiglio
Federale.

3.1 calciatori e le calciatrici con la qualifica di “gio-
vani di serie”, al compimento anagrafico del 16°
anno d’eta e purché non tesserati a titolo tempora-
neo, possono stipulare contratto professionistico.

Il calciatore/calciatrice “giovane di serie” ha co-
munque diritto ad ottenere la qualifica di “profes-
sionista” e la stipulazione del relativo contratto da
parte della societa per la quale ¢ tesserato, quando:
a) abbia preso parte ad almeno dieci gare di cam-
pionato o di Coppa Italia, se in Serie A;

b) abbia preso parte ad almeno dodici gare di
campionato o di Coppa Italia, se in Serie B;
abbia preso parte ad almeno quindici gare di
campionato o di Coppa Italia, se in Serie C;
abbia preso parte ad almeno quindici gare di

c)

d)
campionato o Coppa Italia, se in Serie A Fem-

minile.

Tale diritto matura a condizione che le pre-
senze si siano verificate, in un’unica stagione
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4. Nei casi previsti dal comma precedente, ¢ am-
messa una durata del rapporto contrattuale non
superiore alle cinque stagioni sportive e alle tre
stagioni sportive, compresa quella in cui avviene
la stipulazione del contratto, rispettivamente per
i calciatori maggiorenni e per i calciatori mino-
renni. Tale durata, in ogni caso, non puo superare
quella che sarebbe conseguita alla stipulazione
effettuata a termini del comma 2.

5. Nel caso di calciatore/calciatrice “giovane di se-
rie”, il diritto previsto nel precedente comma 3, anche
in presenza di tesseramento a titolo temporaneo, ¢
fatto valere nei confronti della societa che ne utilizza
le prestazioni temporanee, fermo restando il diritto
della societa per la quale il calciatore/calciatrice ¢ tes-
serato/a a titolo definitivo di confermarlo/a quale
“professionista” con 1’osservanza dei termini e delle
modalita previste dal presente articolo. La mancata
conferma da parte di quest’ultima societa comporta la
decadenza del tesseramento a favore della stessa, in-
dipendentemente dall’eta del calciatore/calciatrice.

6. II calciatore e la calciatrice "giovane di serie" in
rapporto di apprendistato puo stipulare contratto pro-
fessionistico con la societa che ne utilizza le presta-
zioni temporanee. In tale ipotesi si applicano le dispo-
sizioni del precedente comma per quanto attiene al di-
ritto della societa per la quale il calciatore/calciatrice
¢ tesserato/a a titolo definitivo.

7. In ogni caso, per le calciatrici, prevalgono e sono
fatti salvi eventuali precedenti accordi sottoscritti tra
le parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 5/A del
5.07.2021.

Norme transitorie in applicazione dell’art. 31,
comma 1, del decreto legislativo n. 36/2021

Le modifiche ai commi 2 e 6 entrano in vigore dal 1°
luglio 2023, per i/le calciatori/ci che si tesserano con
una nuova societa nella stagione sportiva 2023/2024.

sportiva, per la medesima societa.

4. Nei casi previsti dal comma precedente, ¢ am-
messa una durata del rapporto contrattuale non
superiore alle cinque stagioni sportive e alle tre
stagioni sportive, compresa quella in cui avviene
la stipulazione del contratto, rispettivamente per i
calciatori maggiorenni e per i calciatori mino-
renni. Agli effetti della durata massima si con-
siderano anche gli eventuali rinnovi sottoposti
a condizione e contratti ad efficacia differita.

5. Nel caso di calciatore/c