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Stagione Sportiva 2019/2020
Comunicato Ufficiale n° 3 del 8 Luglio 2019

1. COMUNICAZIONI DELLA F.I.G.C.

NUOVO PORTALE TESSERAMENTO F.I.G.C.
Si comunica che a partire dal 1° luglio 2019 le pratiche di tesseramento di competenza dell'Ufficio Tesseramento
Centrale FIGC, ovvero:

1. Primo tesseramento di calciatori stranieri minorenni dai 10 anni in su in base ad art. 19 FIFA;

2. Primo tesseramento di calciatori stranieri minorenni dai 10 anni in su in base a Legge Bilancio 2018;

3. Trasferimento internazionale di calciatori minorenni dai 10 anni in su;

4.  Primo tesseramento di calciatori stranieri maggiorenni;

5. Trasferimento internazionale di calciatori maggiorenni
dovranno essere effettuate dalla societa tramite il Portale Servizi FIGC, raggiungibile all'indirizzo
http://portaleservizi.figc.it

Le societa dilettantistiche che avranno necessita di depositare tali tipologie di pratiche di tesseramento, attivando la
funzione "Attiva Utenza" in home page, riceveranno le credenziali di accesso alla piattaforma dedicata, che saranno
recapitate all'indirizzo di posta elettronica del legale rappresentante della societa.

Per qualunque necessita di chiarimento o supporto tecnico, sara disponibile un servizio di assistenza al seguente
indirizzo: supportotecnico@figc.it

Allegati

Si rimettono in allegato i seguenti Comunicati Ufficiali pubblicati dalla F.I.G.C.:

COMUNICATO UFFICIALE N. 41/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 30 gennaio 2019, inerente la modifica regolamentare
dell'art. 30 del Regolamento della L.N.D..

COMUNICATO UFFICIALE N. 42/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 30 gennaio 2019, inerente la modifica regolamentare
all'art. 53 delle N.O.I.F..

COMUNICATO UFFICIALE N. 44/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 30 gennaio 2019, inerente la modifica regolamentare
all'art. 90 delle N.O.I.F..
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COMUNICATO UFFICIALE N. 45/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 30 gennaio 2019, inerente la modifica regolamentare
all'art. 8 del Codice di Giustizia Sportiva.

COMUNICATO UFFICIALE N. 46/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 30 gennaio 2019, inerente la modifica regolamentare
all'art. 10 del Codice di Giustizia Sportiva.

COMUNICATO UFFICIALE N. 118/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 17 maggio 2019, inerente le norme relative ai termini e
alle disposizioni regalomantari in materia di tesseramento per per la Stagione Sportiva 2019/2020 per le societa del
settore dilettantistico.

COMUNICATO UFFICIALE N. 155/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 28 giugno 2019, inerente la modifica degli artt. 101, 102,
103, 103bs, 105, 110 e 117 delle N.O.I.F..

COMUNICATO UFFICIALE N. 157/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 28 giugno 2019, inerente la modifica dell' art. 66 delle
N.O.l.F..

COMUNICATO UFFICIALE N. 161/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 28 giugno 2019, inerente la deroga, in via sperimentale
per la Stagione Sportiva 2019/2020, alle decisioni ufficiali della F.I.G.C. relative alla Regola 3 del Regolamento del
Giuoco del Calcio.

COMUNICATO UFFICIALE N. 162/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 28 giugno 2019, inerente i contributi di accesso alla
giusitizia sportiva di cui all'art. 48 del Codice di Giusitizia Sportiva.

deroga, in via sperimentale per la Stagione Sportiva 2019/2020, alle decisioni ufficiali della F.I.G.C. relative alla Regola
3 del Regolamento del Giuoco del Calcio.

COMUNICATO UFFICIALE N. 1/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 1° luglio 2019, inerente l|'abbreviazione dei termini
procedurali dinanzi agli Organi di Giustizia Sportiva per i procedimenti riguardanti le infrazioni di cui agli artt. 24 e 30
del codice di Giustizia Sportiva.

COMUNICATO UFFICIALE N. 2/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 1° luglio 2019, inerente i termini e le modalita della deroga
all'art. 40, comma 3 bis, delle N.O.I.F., per la stagione sportiva 2019/2020.

IL SEGRETARIO IL DELEGATO
Francesco Esposito Francesco Ripoli

PUBBLICATO ED AFFISSO ALL’ALBO DELLA DELEGAZIONE DI COSENZA IL 8 LUGLIO 2019
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COMUNICATO UFFICIALE N. 44/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 30 gennaio 2019, inerente la modifica regolamentare
all'art. 90 delle N.O.I.F..

COMUNICATO UFFICIALE N. 45/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 30 gennaio 2019, inerente la modifica regolamentare
all'art. 8 del Codice di Giustizia Sportiva.

COMUNICATO UFFICIALE N. 46/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 30 gennaio 2019, inerente la modifica regolamentare
all'art. 10 del Codice di Giustizia Sportiva.

COMUNICATO UFFICIALE N. 118/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 17 maggio 2019, inerente le norme relative ai termini e
alle disposizioni regalomantari in materia di tesseramento per per la Stagione Sportiva 2019/2020 per le societa del
settore dilettantistico.

COMUNICATO UFFICIALE N. 155/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 28 giugno 2019, inerente la modifica degli artt. 101, 102,
103, 103bs, 105, 110 e 117 delle N.O.I.F..

COMUNICATO UFFICIALE N. 157/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 28 giugno 2019, inerente la modifica dell' art. 66 delle
N.O.LF..

COMUNICATO UFFICIALE N. 161/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 28 giugno 2019, inerente la deroga, in via sperimentale
per la Stagione Sportiva 2019/2020, alle decisioni ufficiali della F.I.G.C. relative alla Regola 3 del Regolamento del
Giuoco del Calcio.

COMUNICATO UFFICIALE N. 162/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 28 giugno 2019, inerente i contributi di accesso alla
giusitizia sportiva di cui all'art. 48 del Codice di Giusitizia Sportiva.

deroga, in via sperimentale per la Stagione Sportiva 2019/2020, alle decisioni ufficiali della F.|.G.C. relative alla Regola
3 del Regolamento del Giuoco del Calcio.

COMUNICATO UFFICIALE N. 1/A pubblicato dalla F..G.C. il 1° luglio 2019, inerente l|'abbreviazione dei termini
procedurali dinanzi agli Organi di Giustizia Sportiva per i procedimenti riguardanti le infrazioni di cui agli artt. 24 e 30
del codice di Giustizia Sportiva.

COMUNICATO UFFICIALE N. 2/A pubblicato dalla F.I.G.C. il 1° luglio 2019, inerente i termini e le modalita della deroga
all'art. 40, comma 3 bis, delle N.O.I.F., per la stagione sportiva 2019/2020.

2. COMUNICAZIONI DELLA L.N.D.

3. COMUNICAZIONI DEL COMITATO REGIONALE

Segreteria

PROCLAMAZIONE VINCENTE
Visti i risultati conseguiti nella gara di Finale Regionale, si proclama vincente il Torneo Ricreativo Amatori S.S.
2018/2019 la sotto nominata societa:

AS.D. CUTRO di Cutro (KR)

Alla Societa, ai Dirigenti, ai Calciatori ed ai Tecnici il Consiglio Direttivo del Comitato esprime il proprio plauso.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Emanuele Daniele Saverio Mirarchi

PUBBLICATO ED AFFISSO ALL’ALBO DEL COMITATO REGIONALE CALABRIA IL 3 LUGLIO 2019




FEDERAZIONL [TALTANA GIUOCO CALCIO
00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 41/A

Il Consiglio Federale
- Vista la modifica dell’art. 30 del Regolamento della Lega Nazionale Dilettanti proposta dalla
medesima |ega;
- wisto |” art. 27 dello Statuto Federale;
delibera
di approvare la modifica dell’art. 30 del Regolamento della Fega Nazionale Dilettanti secondo il

testo allegalo sub A),

La suddetta modifica enlrerd in vigore dal 17 luglio 2019,

PUBBLICATO IN ROMA 1. 30 GENNAIO 2019

1L SEGRETARIO IL PEESIDENTE
Antonio 11 Sebastiano Giabriele Gravina

ALL. A)



REGOLAMENTO DELLA L.N.D.

VECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

TITOLO YV
LE ATTIVITA

Art. 30
Lo svolgimento dei Campionati

1. II Consiglio Direttivo emana annualmenle
le disposizioni di caratfere organizzativo
idonee a garantire il repolare svolgimenlo
dell'altivita ufficiale indelta dalla Lega,
secondo 1 criteri stabiliti dalle presenti
norme e dalla I 1.G.C.

2. 1 Comitati, le Divisioni ¢ 1 Dipartimenti
che organizzano 1 Campionati  possono
dispotre, dufficio o a richiesta delle sociela
che vi abbianc interesse, la wvariazione
dell’ora di inizio di singole pare, nonché lo
spostamento ad alra data delle  stesse,
l'inversione di lurni di calendario o, in casi
parlicolari, la vanazionc del campo di
ginoco. Le richieste in tale senso devono
pervenire  al  competente  Comitato 0
Divisione o Dipartimento almeno cinque
giorni prima  della data fissata per lo
svolgimento della gara,

3. T Comitati, le Divisioni ¢ 1 Dipartimenti
possono disporre il rinvio preventivo di gare

= - sy s |
a causa della impraticabilita del campo di

pinoco denunciata dalla squadra ospitante
cntro le ore 12,00 del piorno antecedente a
quello fissato per lo svolgimento delle gare
stesse; essi hanno  facelta di  disporre
accerlamenti al riguardo e, in caso di falsa
comunicazione, segnalano le socictd, nonche
i rispettivi Dirigenti responsabili, alla
Procura  Federale per il sepuito  di
competenza.

4. Le pare non inizate, interrotte o annullate
sono recuperate con le modalitd fissate, con
decisione  inappellabile, dalla Lega.  dai
Comitati, dalle Divisioni e dai Dipartimenti.
Per le gare interrotte in conseguenza di fatti

TITOLO V
LK ATTIVITA

Art. 30
Lo svolgimento dei Campionati

L. INVARIATO

2. INVARIATO

3. INVARIATO

4. Le gare non iniziate, interrotte o annullate
sono recuperate con le modalita fissate, con
decisione inappellabile, dalla Lega, dai
Comitati, dalle Divisioni ¢ dai Dipartimenti,
Per le gare intcrrotte in consegucnza di fatti o




0 sitnazioni  che non  comporlano
Mirrogazione delle sanzioni di cui all’art. 17
del Codice di Giustizia Sportiva deve essere
disposta, in altra data, la ripetizione
integrale. Nel caso di designazione di campo
neutro a seguito di sanzioni disciplinari, la
Tega, i Comitati, le Divisioni c i
Dipartimenti provvedone a requisire un
campo rilenuto idoneo.

delle sanzioni di cui all'arl. 17 del Codice di
Giustizia Sporliva deve essere disposta, in altra
data, la prosecuziome, dei soli minuti non
giocati, La guantificazione dei minuti non

glocati, &  determinala, con  decisione
inappellabile, dal direttore di gara.
La prosecuzione delle gare interrotle in

conseguenza di fatti o siluazioni che non
comportano [irrogazione delle sanzioni di cui
all’arl, 17 del Codice di Giustizia Sportiva
avviene com le seguenti modalita:

a) la partita riprende esattamente dalla
situazione di gioco che era in corso al
momento della interruzione, come da referlo
del direttore di para;

b) nella prosecuzione della gara possono essere
schierati tutti i calciatori che ¢rano pia tesserati
per le due Societh Associate al momento della
inlerruzione, indipendentemente dal fatto che
fossern o meno sulla distinta del direttore di
cara il piorno della interruzione, con le
seguenti avvertenze:

1) 1 calciatori scesi it campo e sostituili nel
corso della prima partita non possono essere
schierati nuovamente;

i1} i calciatori espulsi nel corso della prima
partita non  possono  essere  schicrati
nuovamente né possono essere sostituiti da altri
calciatori nella prosecuzione;

iii) 1 calciatori che crano squalificat per la
prima partita non possono essere schierati nella
prosecuzione;

iv) possono essere schierali nella prosecuzione
i calciatori sgualificati con decisione relativa
ad una gara disputata successivamente alla
partita interrotta;

v) Ie ammonizioni singole inflitte del diretlore
di gara nel corso della gara interrotta non
vengono prese  in  esame dagli  organi
disciplinari fino a guando non sia stata giocata
anche la prosecuzione;

vi) nel corso della prosceuzione, le due squadre
possono  effetluare solo le sostituzioni non
ancora elletivate nella prima para. B fatta
salva la particolare disciplina per le attivita di
(alcio a Cinque.

5. Nel caso di designazione di campo neutro a
seguito di sanzioni disciplinari, la Lepa, 1
Comitati, le Divisioni ¢ 1 Dipartimenl

provvedono a requisire un campo ritenuto

situazioni che non comportano [Mirrogazione

Lad



5. La Lega, i Comitati, le Divisioni e 1
Dipartimenti ~ possono  disporre,  con
preavviso di almeno 7 giorni, prelievi
coattivi in oceasione di pare di campionato o
amichevoli in programma sul campo di
giuoco  di societd  inadempienti  ad
obbligazioni economiche nei confronti della
FLG.C., della Lega, di Comitati, di
Divisioni, di Dipartimenti, di socictd ¢ di
tesserali. Per le predette pare, nonché per le
gare di spareggio oppure di play-off ¢ play-
out, 1 prelievi coaftivi possono  essere
disposti, con idenlico preavviso, anche se la
societd inadempiente disputa la gara in
campo esterno. [ prelievi coattivi vengono
elfettuati dalla lega, dai Comilali, dalle
Divisioni e dai Dipartimenti framite un
proprio ispettore; ove I'ispettore non abbia la
possibilita di cffcttuare l'esazione della
somma prima dell'inizio della gara, deve
nolilicare all'arbitro che la gara stessa non
puo essere disputata per colpa della societa
inadempiente, la quale & assoggetiata alle
sanzioni previste dalle Norme Organizzative
Interne della FIG.C. e dal Codice di
Glustizia Sportiva. Le spese delle esazion
sono poste & carico  della  societa
inadempicnte, In misura comungque  non
superiore al 10% della somma opgetto
dell'csazione.

| idoneo in altro Comune,

6. La Lega, 1 Comitati, le Divisioni e 1
Dipartimenti possonae dispotre, con preavviso
di almeno 7 giorni, prelievi coattivi in
occasione di gare di campionato o amichevoli
in programma sul campo di giuoco di societa
inadempienti ad obbligazioni cconomiche nei
confronti della FI1G.C., della Lega, di
Comitali, d&i Divisioni, di Dipartimenti, di
societda e di tesserati. Per le predette gare,
nonché per le gare di sparcggio oppure di play-
off & play-out, i prelievi coattivi possono essere
disposti, con identico preavviso, anche se la
societd inadempiente disputa la para in campo
esterno. | prelievi coattivi vengono elletiuali
dalla Lega, dai Comitati, dalle Divisioni e dai
Dipartimenti tramite un proprio ispellore; ove
l'ispettore non abbia la possibilita di effettuare
l'esazione della somma prima dell'inizio della
gara, deve notificarc all'arbitro che la gara
stessa non pud essere disputata per colpa della
socictd inadempiente, la quale & assoggellala
alle  sanzioni  previste  dalle  Norme
Organizzative Interne della FLG.C. ¢ dal
Codice di Giustizia Sportiva, Le spese delle
csazioni sone poste a carico della societd
inadempicnte, in  miswra comungque non
superiore al  10% della somma opgetto
dell'csazione.




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 42/A

Il Consiglio Federale

- ritenito opportuno modificare le diposizioni contenute nell’art. 53 delle N.O.LF.;

- wisto [art. 27 dello Statuto Federale
delibecra
di approvare le modifiche all’art. 53 delle N.O.LF., sccondo il testo allegato sub A).

1. suddette modifiche entreranno in vigore il 19 luglio 2019,

PUBBLICATO IN ROMA TL 30 GENNAIO 2019

IL SEGRETARID IL PRESIDENTE
Antonio Di Sebastiano Gabricle Gravina



ALL. A)

NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALI

Arl. 53
Rinunecia a gara e ritiro od esclusione delle societa dal Campionato

VECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

1. | e societd hanno l'obbligo di portare a lenmine
le manifestazioni alle quali si iserivono e di far
concludere alle proprie squadre le gare iniziate.

2, La societd che rinuncia alla disputa di una gara
di campionato o di altra manifestazione o [a
rinunciare la propria squadra a proscguire nella
disputa della slessa, laddove sia gid in
svolgimento, subisce la perdita della gara con il
punteggio di 0-3, ovvero U-6 per le gare di calcio
a cinque, o con il punteggio al momento pit
favorevole alla squadra avversaria nonché la
penalizzazione di un punto in classifica, fatla
salva Dapplicazione di ulteriort e diverse
sanzioni per la violazione dell’art. 1 comma 1 del
C.G.5.

3. Qualora una societd si ritivi dal Campionato o
ne venga esclusa per qualsiasi ragione durante il
pirone di andata, tutte le gare in precedenza
disputate non hanno valore per la classifica, che
viene formala scnza tenere conto dei risultati
delle pare della societd rinunciataria od esclusa.

4. Qualora una societsd si ritiri dal Campionato o
da altra manifestazione ufficiale ¢ ne venga
esclusa per qualsiasi ragione durante il girone di
ritorno tutte le gare ancora da dispulare saranno
considerate perdute con il punteggio di 0-3,
ovvero (-6 per le pare di calcio a cingue, in
[avore dell’altra societd con la quale avrebbe
dovuto disputare la gara fissata in calendario,

5. Fatto salvo quanto previsto al successivo
comma 5 bis, la Societi che rinuncia per la
quarta volta a disputare gare e esclusa dal
Campionato o dalla manifestazione ufficiale.

5 his. Le societa dilettanlistiche che, a causa del
mancate adempimento degli omeri di iscrizione al
Campionato, non disputino due gare, ai sensi del
regolamento  della LND, sono  cscluse dal

1. Invariato

2. Invariato

3. Qualora una societa si ritiri dal Campionato o
ne venga esclusa per qualsiasi ragione, tutte le
pare disputate nel corso del eampionato di
competenza non hanno valore per la classifica,
che viene formata senza tenere conto dei
risultati delle gare della socield rinunciataria od
esclusa.

4. Abrogato

5. Invariato

5 bis. Invariato




Campionato stesso.

6, 1l mancale pagamento di  somme,
coallivamente disposto dalle Leghe, dal Settore
per [attivith giovanile e scolastica, dalle
Divisioni, dai Comilali ¢ dai Dipartimenti,
equivale a rinuncia alla disputa della gara.

7. Alle societd che rinunciano a disputare gare od
a proseguire nella disputa delle stesse, sono
irrogate anche sanzioni pecuniarie nella misura
anmualmente fissala dalle Leghe, dalla Divisione
Calcio Femminile e dal Settorc per |'Attivita
Giovanile e Scolastica. Le stesse sono altresi
tenute a corrispondere eventuali  indennizei,
secondo  le  determinazioni  degli  organi
disciplinari.

8. Allc societd che si ritirino o siano escluse dal
Campionato o da altre manifestazioni ufficiali
nei casi di cui al comma 3 del presenle articolo
somo irrogate sanzioni pecuniarie fino a dieci
volte la misura prevista per la prima rinuncia; le
slesse sono altresi tenute a restituire eventuali
percentuali  alle societd che le hanno In
precedenza ospitate ¢ che, per effetto della
rinuncia o della esclusione, non possono essere a
loro volta ospitate.

9. Sono parimenti irrogate sanzioni pecuniarie
fing a dieci volte la misura prevista per la prima
rinuncia alle socictd che si rilitino o siane
escluse dal Campionato o da altre manifestaxioni
ufficiali nel caszo di cul al comma 4 del presente
articolo,

10. Le Leghe, il Settore per I'Attivith Giovanile e
Scolastica, le Divisioni ed i Comitati, guando
ritengono ¢he il ritiro di una societd da una
manilestazione ufficiale sia dovuto a causa di
forza maggiore, possono, su motivata istanza
della societd interessata, richiedere al Presidente
Federale una deroga alle disposiziom del
presente articolo.

6. Invariato

7. Invarialo

B, Invariato

9. Invarialo

161 Tnwvariato




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASCLLA FOSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 44/A

1l Consiglio Federale

- ritenulo opportuno modificare le diposizioni contenute nell’art. 90 delle N.O.LIY,;

- visto [’art. 27 dello Statuto Federale
delibera
di approvare le modifiche all’arl. 90 delle N.O.LI,, secondw il lesto allegato sub A,

Le suddette modifiche entreranno in vigore il 17 luglio 2019,

PUBBLICATO IN ROMA 1L 30 GENNATO 2019

IL SEGRETARIO IL PEESINDENTE
Antonio Di Schastiano (Gabriele Gravina



NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALI

Art. %)
Sanzioni

VECCHIO TESTO

1. Al fini del presente articolo sono salve le
disposizioni di cul agli artt, 8 e 18 del Codice di
giustizia sportiva.

2. La violazione, da parle della socicta ¢ dei suol
dirigenti, dell’obbligo di trasmissione di dati,
documenti e inlormawzioni di cui agli artt. 80 ¢
85. salvo quanto disposto dall’art. 10 del Codice
di Giustizia Sportiva in ordine al mancalo
pagamente degli emolumentt ¢ al mancato
pagamento delle ritenute Irpef, dei confribuii
Inps e del Fondo di Fine Carricra, ¢ sanzionata
su delerimento della Procura federale, dagli
Organi di Giuslixzia Sportiva con 'ammenda non
interiore ad Furo 20,000,00 per le societd di
Serie A e B e non inferiore ad Euro 10.000,00
per le societa di Serie C. In caso di reiterazione
della suddetta violazione, nel corso della
medesima  stagione  sportiva, la  misura
dell’ammenda pud essere aumenlata lino al triplo
di quella gid comminata,

3. Abrogalo

4. Tn caso di mancato rigpetlo da parte delle
societd della misura minima dell’indicatore di
Liquiditda al 31 marzo o al 30 settembre, la
Co. Vi So.C. dispone la non ammissione ad
opetazioni di acquisizione del diritto  alle
prestazioni dei calciatori rispettivamente per la
sessione estiva e per la sessione invernale, salvo
che, per opni acquisizione, la Lega di
competenza riscontri l'integrale copertura del
relativo  costo, attraverso il saldo positivo
derivante dalle operazioni di trasferimento dei
calciatori precedentemente ¢fo contestnalmente
intervenute. Al fini della definizione di detto
saldo positivo si terrd conto, oltre che del saldo
finanziario aitivo della campagna trasferimenti,
anche della differenza tra il residuo cosio
conlrattuale, comprensivo di  parte fissa e

1. Invarialo

2. Invariaio

3. Abrogato

¢, Invariato

NUOVO TESTO

ALL. A)




ceduti €
parte

variabile, dei calciatori
cottrattuale, comprensivo di
variabile, dei calciatori acquisiti.
Il provvedimenlo & revocato, su istanza della
societd, quando Uindicatore di Liquidita viene
ristabilito nella misura minima, aliraverso il
riplanamento  defla  carenza [inanziaria da
effettuarsi esclusivamente mediante neremento
di mezzi propri con:

a) versamenli in conto futwo aumento di
capitale:

h) aumento di capitale integralmenle sottoseritto
¢ versato e da effettuarsi esclusivamente in
denaro;

¢) finanziamenti postergati ed infruttifert dei
SOCI.

In caso di urgenza il provvedimento pud csscre
revocato dal Presidente della Co,ViSo.C.. [ atto
del Presidente sard sottoposto a successiva
ratifica da parte della Commissione.

fissa e

5. Le risorse che la Lega Maliana Calcio
Professionistico riconosce alle propric societd
potranno essere erogalte subordinatamente alla
verifica, da parte della Co.V1.80.C., del regolare
pagamento degli emolumenti dovuli ai tesseratl,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetli al
setfore sportivo con contratti ratificati dalla
medesima  lepa. In  caso  di  mancalo
assolvimento di tale obbligo, le medesime risorse
satanno vincolate al pagamento dei suddetti
emolumenti.

costo |

5, Invariato

6. Salvo quanto disposto dall’art, 10 del
Codice di Giuslizia Sportiva, in caso di
mancato pagamento degli emolumenti, delle
ritenute Irpel e dei contributi Inps, di cui
all’art. 85 relativo anche ad una sola
mensilith, la Co.Vi.50.C. dispone la non
ammissione della societda ad operazioni di
tesseramento dei caleiatori. '
Il provvedimento di non ammissione ad
operazioni di tesseramento dei caleiatori @
revoceato, su istanza della societd, in caso di
avvenuto pagamento degli emolumenti, delle
ritenule e dei contributi non assolti prima.

In ¢aso di urgenza il provvedimento pud
essere  revocato  dul  Presidente  della
Co.Vi.80.C.. L'atto del Presidente sara
sottoposto a successiva ratifica da parte della
Commissione,




6. 1 provvedimenti adottati dalla Co.Vi.So.C. ai
sensi del presente articolo sono comunicati con
lettera raccomandata a.r. alla societa inleressata o
mediante posta elettronica certificata, inviata in
copia alla Segreteria federale ed alla Lega di
“apparlencnza della sociela.

7. I provvedimenti adottati dalla Co.Vi.S0.C, ai
sensi del presente articolo sono comunicati con
lettera raccomandata a.r. alla socictd interessala
o mediante posta clettronica cerlificata, inviata
in copia alla Segreteria lederale ed alla Lega di
appartenenza della societd.




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N, 45/A

Il Consiglio Federale
- ritenuto opportuno modificare le diposizioni contenute nell’art. 8 del Codice di Giustizia
Sportiva;
- wisto "art. 27 dello Statuto Federale
delibera

di approvare le modifiche all’art. § del Codice di Giustizia Sportiva, seconda il testo allegato sub
A).

La suddeita disposizione entra in vigore per le decisiont inlervenute sucecssivamente al 19 febbraio
2019,

PUBBLICATO IN ROMA 1L 30 GINNAIO 2019

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Antonio [ Sebaztiano Crabriele Grravina



ALL. A)

CODICE DI GIUSTIZIA SPORTIVA

Ari. 8
Violazioni in materia gestipnale ed economica

NUOVO TESTO

VECCHIO TESTO
1. Costitniscono illecite amministrativo  la
mancata  produzione, Dalterazione o la

falsificazione materiale o ideologica, anche
parziale, dei documenti richiesti dagli Organi
della giustizia sportiva, dalla COVISOC e dagli
allri organi di controlle della FIGC, nonché dagh
organismi competenti in relazione al rilascio
delle Heenze UEFA ¢ FIGC, owvvero il fornite
mformazioni mendaci, reticenti o parziali.

2. Costituiscono altresi illecito smmministrativo i
comportamenti comunque diretti a eludere la
normativa federale in materia gestionale cd
economica. nonché la mancata esecuzione delle
decigioni degli organi federali competenti in
materia,

3. Salva Papplicazione delle pil gravi sanzioni
previste dalle norme in materia di hicenze UEFA
o da allre norne speciali, nonché delle pit gravi
sanzioni che possano essere nrogale per gh alin
fatti previsti dal presente articolo, la socigtd che
commelte 1 fallt di ew a1 commi 1 e 2 & punibile
con la sanzione dell’ammenda con diffida.

4, La societa che, mediante falsificarione dei
propri  documenti contabili o amministrativi
ovvero mediante qualsiasi altra attivita illecita o
clusiva, tenta di ottencre od ottenga l'iscrizione a
una competizione cui non avrebbe potulo essere
amimessa sulla base delle disposizioni vigenti, &
punita con una delle sanzioni previste dalle
lettere g), h), i), ) dell’art. 18, comma 1.

5. Abrogato

6. La societh che pattuisce con 1 propri lesserati o
corrisponde comungue loro compensi, premi o
indennitd in violazione delle disposizioni federall
vigenti, & punita con ["ammenda da uno a tre
volte  l'ammontare  illecitamente  pattuite o
corrisposlo, el P ageiungersi la
penalizzazione di uno o pit punti in classifica,

I. Invariato

2. Tovariato

3. Invarialo

4. Tnvariato

5, Abrogalo

. Ivariato




7. La socield appartenente alla Lega Nazionale | 7, Invariato
Professionisti Serie A, alla Tega Nazionale
Professionisti Serie B o alla Lega Italiana Calcio
Professionistico che, mediante falsificazione del
propri documenti contabili o amministrativi, s1
avvale delle prestaxioni di sportivi professionist
con cul non aveechbe pohrto stipulare contratti
sulla base delle disposizioni federali vigenti, &
punila con la penalizzazione di uno o pit punli in
classifica.

8. La violazione in ambito dilettantistico dei | 8 Invariato
divieti di cui agli artt. 94, comma 1, lettera a), 94
ter comma 8 ¢ 94 quinquies comma 9 delle
NOIF, comperta, oltre alla revoca del
tesseramento, le scguenti sanzioni:

a) a carico della societd, lammenda da €
5.000,00 ad € 20.000,00 e la penalizzazione di
punti in classifica e, nei ecasi pit gravi, la
retrocessione all'ultimo posto In classilica del
campionato di competenza;

b) a catico del dirigente o dei dirigenli ritenuti
responsabili, Iinibizione di durata non inferiore a
due anni;

¢) a carieo dei tesserati, la squalifica di durata
non inferiore ad un anno.

Il mancato papamento, nel lermine previsto
dall’art. 94 ter, comma 11, e 94 gquinguies,
comma 11, delle NOTF, delle somime accertate
rispettivamente  dalla  Commissione  Accordi
Economici della Lega Nazionale dilettanti
{(I.ND) ¢ dalla Commissione Accordi Economici
per il calcio Femminile, o dal Tribunale 'ederale
a livello nazionale — sexione vertenze
economiche - comporta ["applicazione, a carico
della socictd responsabile, della sanwione della
penalizzazione di uno o pit punti in classifica.
La slessa sanzione si applica in caso di mancato
pagamento, nel lermine di trenta giorni dalla
comunicazione del lodo, delle somme accertate
dal Collegio arbitrale della LNI per gli
allenatori tesserati con societa dilettantistiche.

9. 1l mancato pagamento, nel termine previsto | 9. Invariato
dall’art, 94 ter, comma 11, ¢ 94 guinquies,
comma 11 delle NOIF, delle somme accertate
rispettivamente  dalla  Commissione  Accordi
liconomici della Lega nazionale diletlanti (LND)
¢ dalla Commissione Accordi Feonomici per il
calcio Femminile, o dal Tribunale federale a
livello nazionale — sczione vertenze economiche

- comporta "applicazione, a carico della societa




tesponsabile, della sanzione della penalizzazione
di une o pill punti in classifica. la stessa
sanzione &1 applica in caso  di manecato
pagamento, nel termine di trenta giomi dalla
comunicazione del lodo, delle somme accertate
dal Collegio arbitrale defla IND per gli
allenatori tesserati con societd dilettantistiche.

10, T dirigenti, 1 soci e non soci di cui all’art. 1
bis, comma 5 e i collaboralori della gestione
spartiva che partecipano agli illeciti di cui ai
commi precedenti, sono soggelti alla sanzione
della inibizione di durata non inferiore a sel
mesi.

11. I tesserati che palluiscone con la societd o
percepiscono comungue dalla stessa compensi,
premi o indennilda in violazione delle norme
federali, sono sogpetti alla squalifica di durata
non inferiore a un mese.

12, Linosservanza del divieto di cui all’art. 16
bis, comma 1, delle NOIF comporta, su
deferimento della Procura federale, le seguenti
sanzioni:

a) a carico della societd la penalizzazione di
almeno 2 punti in classifica ¢ Mammenda da €
10.000,00 ad € 50.000,00 da destinarsi alla IF1GC
per la cura del vivaio nazionale;

b) a carico dei soci, anche sc interposti, aventi
plurime partecipazioni, la sanzione di cui alla
lettera h) dellart. 19, comma 1, per un periodo
non inferiore ad un anno.

13, L’inosservanza del divieto di cui all’art. 52,
comma 6 delle NOII comporta, su defernimento
della Procura federale, [*applicazione delle
seguenti sanzioni:

a) a carico della societd la penalizzazione di
almeno 2 punti in classifica e Pammenda da €
10,000.00 ad € 50.000,00 da destinarsi alla FIGC
per la cura del vivaio naxionale;

b) a carico dei soci, amministratori e dirigenti la
sanzione di cui alla leltera h) dell’art 19, comma
1, per un periodo non inferiore ad un anno.

14. La mancata esecutiviti dei contratti conclusi
tra societd prolessionistiche e tra lesserali c
socictd professionistiche, direttamente
impulabile & una  socield, comporta
Iapplicazione a carico della societd responsabile
della sanzione di cui alla lettera g) dell’art. 18,

101 Invarialo

11. Invarialo

| 12. Invariato

13, Tnvarialo

14, Invariato




comma 1, nella misura di almeno un punto di
penalizzazione in classifica,

15. Il mancato pagamento entro trenla giomi
delle somme posle a carico di socictd o tesserati
dagli Organi della giustizia sportiva o da collegi
arbilrali competenti ai sensi delle norme federali
comporta, fermo ["obblign di adempimento,
Papplicazione delle sanzioni di cui alle lettere aj,
b}, c), g) dell’art. 18, comma 1, ¢ di guelle di cui
alle lettere a), b), c), d); ), g), h) dell’art. 19,
comma 1.

15. Il mancato pagamento entro trenta giorni
delle somme poste a carico di socictd o tesserati
dagli Organi della giustizia sportiva o da collegi
arbitrali compelenti ai sensgi delle norme federali
comporta, ferme ['obblign di adempimento,
"applicazione per le socictd delle sanzioni di
cui alle lettere a), b), ¢}, g), dell’art. 18, comma
1 e in casi particolarmente gravi o di recidiva di
quelle di cui alle lettere h), i), 1), dellart. 18,
comma 1, ¢ per i tesserati le sanzioni di cui alle
lettere a), by, c). d), 0, g), h) dell*art. 19, comma
1.




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALL N. 46/A

Tl Consigho Federale
- rtitenuto opportune modificare le diposizioni contenute nell’art, 10 del Codice di Giustizia
Sportiva;
- visto [art. 27 dello Statuto Federale
delibera

di approvare le modifiche all’art. 10 del Codice di Giustizia Sportiva, secondo il testo allegato sub
A),

e suddette modifiche entreranno in vigore dal 1* luglio 2019,

PUBBLICATO IN ROMA [L 30 GENNAIO 2019

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Antanio 12 Sebastiano Gabriele Gravina



ALL, &)

Conicr D1 GIUSTIZIA SPORTIVA

Art. 10
Doveri e divieti in materia di tesseramenti, trasferimenti, cessioni ¢ controlli socictari

YECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

1. Al dirigenti federali, nonché ai dirigenli, ai
lesserali delle societd, ai socl e non soci di cud
all’art. 1 bis, comma 5 & fatlo divieto di svolgere
attivitda comungue attinenti al trasterimento, alla
cessiome  di contatio o al  lesseramentio  di
calciatori e tecnici, salvoe che avvengano
nell'interesse della propria societd, E [llo altresi
divicto, nello svolgimento di tali attivita, di
gvvelersi i sogpelll non auloriccall e di avere
comunque contatti  con  tesserati  inibiti o
squalificati, In questi cast gli atli, anche se
conclusi, sono privi di effetto.

|
2. Le albvita attinenti al lrasferimento, alla
cessione i contratto ¢ al tesseramento di
caleialon devono essere svolle conformemaente
alle disposizioni federali ed ai regolamenti delle
Leghe.

3. Salva applicazione di disposizioni speciali,
alle societa responsabili delle violaziom det
divicti ¢ delle prescrizioni di cui ai commi 1 e 2
s applica  una  sanzione  non
all’'ammenda. La societd che non adempie agli
obblighi di comunicazionc ¢ di deposito nel
termini fissati dalle disposizion federali in
matcria di cantrollo delle societd
professionistiche ¢ di ammissione ai campionati
professionistici o di rilascio di licenze FIGC &
punita, per ogni inadempimento, con le sanzioni
previste dalle medesime disposizioni federali
avvero, in maneanza, con quelle dell”ammenda o
della penalizzazione di uwno o pid puntl in
classifica.

Il mancato pagamento da parte delle societd di
Serie A, nei lermini fissati dalle disposizioni
tederali, degli emolumenti dovuti:

a) per il primo trimestre (17 luglio-30 setlembre),
¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore i tesserali, lavoratori dipendenti ¢
collaboratori addetti al sellore sporlivo, con

inferiore |

1. Imvariato

2. Invarialo

3, Salva 'applicazione di disposizioni speciali,
alle societd responsabili delle violazioni dei
divieti e delle prescrizioni di cui ai commi 1 e 2
si  applica una sanzione non  inferiore
all’ammenda. La societd che non adempie agh
obblighi di comunicazione e di deposito nei
termini [issati dalle disposizioni [ederali
materia  di comtrollo delle societa
professionistiche o di aminissione al cammpionati
professionistici o di rilascio di hicenze FIGC ¢
punita, per opni inadempimento, con le sanzioni
previste dalle medesime disposizioni [ederali
ovvero, in mancanza, con quelle dell’ammenda
o della penalizzazione di uio o pit punti in
classifica.

Il maneato pagamento da parte delle societa di
Scrie A, nei termini fissati dalle disposizioni
federali, degli emolumenti dovali:

a) per il primo trimestre (1% luglio-30
settembre), e per quelli precedenti, ove non
assolti prima, in favore di tesserati, lavoratori
dipendenti ¢ collaboratori addetti al scttore
sportivo, con  contratt  ratificati, comporta




carico della socield responsabile, della sanzione | I"apphicazione, a

di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica.
La sanzione dovra applicarsi, ai sensi dell’art. 16
del presente Codice, tenuto conto della natura ¢
della gravita dei fatti commessi, wvalutate le
circostanze aggravanti ¢ attenmanti ¢ ["eventuale
recidiva;

b} per il secondo trimestre (19 ottobre-31
dicembre) e per quelli precedentl, ove non assoltl

prima, in  favere di tesserati, lavorator
dipendenti ¢ collaboratori addetti al settore
sportive, con  confratti  tatificali, comporta
I’applicazione, a carico della  societd

responsabile, della sanzione di cwd all’art. 18,
comma I, lett. ), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica, La sanvione dovra
applicarsi, ai sensi dell’art. 16 del presente
Codice, lenulo conto della natura ¢ della pravita
dei fatti commessi, walutate le circostanye
ageravanti ¢ attenuanti e leventuale recidiva;

¢) per il lerzo Irimesire (17 gennaio-31 marzo) ¢
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di  teascrat, lavoratorl dipendenti ¢
collaboratori addetti al settore sporlivo, con
contrafti ratificati, comporta |'applicazione, a
carico della socictd responsabile, della sanzione
di cui all*art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
terzo trimestre. La sanzione dovra applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presente Codice, lenuto
conto della natura e della gravita dei fatti
commessi, valutale le circostanze aggravanti e
attenuanti e I’eventuale recidiva;

d) per il quarto trimestre (17 aprile-30 giugno) e
per quelli precedenti, ove non assolt prima, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti ¢
collaboratori addetti al setlore sportivo, con
contratli ratificati, comporta 'applicazione, a
carico della societd responsabile, della samsione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica

carico  della  socield

responsabile, della sanzione di cui all’art, 18,

comma 1, lell. g), a parlire da almeno due punti

di penalizrazione in classifica. La sanzione

dovra applicarsi, ai scnsi dell’art. 16 del

presente Codice, tenuto conto della natwra e

della gravitd dei fatti commessi, valutate le

circostanze aggravantt ¢ attenuanti e eventuale

recidiva;

b) per solo il secondo trimestre (1% ottobre-31

dicermbre, i [avore di tesserati, lavoratori

dipendenti e collaboratori addetti al seltore

sportivo, con  coniratti  ratificati, comporta

Papplicazione, a  carico  della  societa

responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,

comma 1, lell, g), a partive da almeno due punti

di penalizzazione in classifica. lLa sanzione

dovrd applicarsi, al senst dell’art. 16 del

presente Codice, tenuto conto della natura e

della pravitd dei fatti commessi, valutate le |
circostanze aggravanti e attenuanti e "eventuale
recidiva:

bl) per il secondo i(rimesire (1° oitobre-31
dicembre) e per quelli precedenti, ove non
assolti  prima, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti ¢ collaboratori addetti
al settore sportivo, con contratti ratificati,
comporta Dapplicazione, a carico della
societa responsahile, della sanzione di cui
allart. 18, comma 1, lett, i);

¢) per il terzo trimesire (1° gennaio=31 marzo) ¢
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
[avore di  lesserali, lavoralorn dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta I"applicazione, a
carict della societad responzabile, della sanzione
di cui all*art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizeazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
torzo trimestre. La sanzionc dovrd applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presente Codice, tenuto
conto della natura ¢ della gravita dei fatti
commessi, valulate le circostanze aggravant e
attenuanti e ’eventuale recidiva;

d} per il guarto trimestre (1% aprile-30 giugno) e
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di tesserai, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al seftore sportivo, con
contratti ratificati, comporta Dapplicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione
di cur all’art. 18, comma 1, lett. g}, a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica




da scontarsi nella stapione sportiva successiva al
quarto trimestre, La sanzione dovra applicarsi, al
sensi dell’arl. 16 del presente Codice, tenuto
conto della natura e della gravitd dei fatti
commessi, valulate le circostanze aggravanli e
attenuanti e I’eventuale recidiva.

Il mancalo pagamento da parte delle societa di
Serie A, nel termimi fissali dalle disposizioni
federali, delle ritenute Irpef, dei contributi Inps e
del Tondo di Fine Carricra relativi agli
emolumenti dovuti:

a) per il primo trimestre (1° luglio-30 seltembre),
e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta Papplicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno duc punti di penalizzazione in classifica,
T.a sanzione dovrd applicarsi, ai sensi dell’art. 16
del presente Codice, tenuto conto della natura e
della pravith dei fatti commessi, valutate le
circostanze aggravant e allenuanti ¢ "cventuale
recidiva;

by per il seconde trimestre (1% ottobre-31
dicembre) e per guelli precedenti, ove non assolti
prima, in favore di tesserati, lavoratorn
dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con confratti  vatificati, comporta
Fapplicazione, a carico della  societd
responsabile, della sanzione di cun all’art. 1%,
comma 1, letl. g}, a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione dovra
applicarsi, ai sensi dell’art. 16 del presente
Codice, tenulo conto della natura e della gravita
dei falli commessi, wvalutate le circostanze
aggravanti e allenuanti ¢ I'eventuale recidiva;

¢) per il terzo trimestre (17 gennaio-31 marzo) e
per quelli precedenti, ove non assolli prima, in
favore di  (esserati, lavoratori dipendenti ¢
collaboratori addetti al seltore sportivo, con
contralli ratificati, comporta [Papplicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione

da sconlarst nella stagione sportiva successiva al
quarto trimestre. La sanzione dovrd applicarsi,
ai sensi dell’art. 16 del presente Codice, lenulo
conto della natura e della pravitd dei fatti
commnessi, valutate le circostanze ageravant ¢
attenuanti e I'eventuale recidiva.

[l mancato pagamento da parte delle societd di
Serie A, nei termini fissati dalle disposizioni
federali, delle ritenute Trpef, dei coniributi Inps
e del Fondo di Fine Carriera relativi aghi
emalumenti dowvuti:

a) per il primo  timestre (17 Iuglio-30
settembre), € per quelli precedenti, ove non
assoltl prima, in lavore di tesserati, lavoraton
dipendenti e collaboratori addetli al settore
sporlive, con contratti  ratificati, comporla
I'applicazione, a carico della  societd
responsabile, della sanzione di eui all’art, 18,
comma 1, lett. g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione
dovra applicarsi, ai sensi dell’art. 16 del
presente Codice, tenuto conto della natura e
della gravith dei fatti commessi, valutate le
circostanze aggravanti e allenuanti e 'cventuale
recidiva;

b} per il solo secondo trimestre (19 otlobre-31
dicembre), in favorce di tesserati, lavorator
dipendenti e collaboratori addelti al settore
sporlivo, con contratti  ratificati, comporla
I’applicazione, a carico della  societa
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,
comma 1, lett. g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzionc
dowvrd applicarsi, ai sensi dell’art, 16 del
presente Codice, tenuto conlo della natura e
della gravita dei fatti commessi, valutale le
circostanze aggravanli ¢ alteniuanti ¢ eventuale
rocidiva;

h1) per il secondo trimestre (1% ottobre-31
dicembre) ¢ per quelli precedenti, ove non
assolti prima, in favore di tesserali,
Lavoratori dipendenti e collaboratori addett
al scitore sportivo, con contratti ratificati,
comporia DPapplicazione, a carico della
societa responsabile, della sanzione di cui
all’art. 18, comma 1, lett. i);

¢) per il terzo trimestre (1° gennaio-31 marzo) e
per quelli precedenti, ove non assolll prima, in
favore di tesscrati, lavoratorl dipendenti e
collaboratori addetti al sellore sportivo, con
conlratti ratificati, comporta *applicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione




di cui all*art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
terzo frimestre. La sanzione dovrd applicarsi, ai
sensi dell’art, 16 del presente Codice, tenulo
conto della natura ¢ della gravita dei fatti
commessi, valutate le circostanze aggravanli e
altenuanti ¢ I'eventuale recidiva;

d) per il quarto trimesire (1% aprile-30 giugno) e
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboratoi addetti al sctiore sportivo, con
confratfi ratificati, comporta "applicazione, a
carico della societh responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
gquarto trimestre. La sanzione dovra applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presente Codice, tenuto
conlo della natura e della gravitda dei fatti
commessi, valutale le circostanze appravanti ¢
attenuanti ¢ "eventale recidiva,

1l mancato pagamento da parte delle societd di
Serie B ¢ della Lepa Italiana Caleio
Professionistico, nei  termini fissati  dalle
disposizioni federali, degli emolumenti dovuli:

a) per il primo bimestre (1% luglio-31 agosto), e
per quelli precedenti, ove non assolti prima, n
favore di tesserati, lavoratori dipendenti ¢
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratt ratificati, comporta 'applicazione, a
carico della societa responsabile, della sanzione
di cwl all’art, 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classilica,
La sanzionc dovrd applicarsi, ai sensi dell’art. 16
del presente Codice, lenulo conto della natura ¢
della gravitd dei fatti commessi, valutale le
circostanze ageravanti ¢ attenuvanti ¢ Ieventuale
recidiva;

b} per il secondo himestre (1% settermbre-31
otlobre) ¢ per guelli precedenti, ove non assoll
prima, in favore di tesserati, lavoratori
dipendenti e collaboratori addeti al sellore
sportivo, con  confratti ratificati, comporta
Tapplicazione, a  caico della  socictd
responsabile, della sanzione di cui all’art, 18,
comma 1, letl. g), a parlire da almneno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione dovrd
applicarsi, ai sensi dell’art, 16 del presente
Codiece, tenuto conto della natura e della gravitd

dei [alti commessi, valutate le circostanze

di cui all’art. 18, comma 1, lell. g), a parlire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarst nella slagione sporliva successiva al
terzo trimestre. La sanzione dovrd applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presente Codice, tonuto
conto della natura e della gravita dei fatt
commessi, valutate le circostanze aggravanti ¢
attenuanti e 'eventuale recidiva;

d) per il quarto trimestre (17 aprile-30 giugno) e
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti ¢
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificali, comporta "applicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. ), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classilica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
quarto trimestre. La sanzione dovrd applicarsi,
ai sensi dell’art. 16 del presente Codice, tenuto
conto della nalura e della gravita dei [atli

| commessi, valutate le circostanze aggravanti e

allenuanti e Deventuale recidiva.

Il mancato pagamento da parte delle societd di
merie B e della Lega Ttahana Calcio
Professionistico, nei  termini  fissati  dalle
disposizioni federali, degli emolumenti dovuti:
a) per il primo bimestre (1° luglio-31 agosto), e
per quelli precedenti, ove non assolll prima, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboraloni addetli al setlore sportivo, con
contratti ratificati, comporta "applicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica.
La sanzione dovrd applicarsi, ai sensi dell’art.
16 del presente Codice, tenuto conto della
natura e della gravith del falti commessi,
valutate le circostanze aggravanti e attenuanti e
I"eventuale reeidiva:

b) per il solo secondo bimestre (19 settembre-31
oliobre), m [avore i tesscrati, lavorator
dipendenti e collaboratori addetti al settore
gportivo, con contratti ratificati, comporta
Papplicazione, a  carico della  sociela
respansabile, della sanzione di cui all’art, 18,
comma 1. lelt. g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. [a sanzione
dovrd applicarsi, ai scnsi dell’art. 16 del
presente Codice, tenuto conto della natura e
della pravitd dei fatti commessi, valutate le
circoslanze aggravanl ¢ atlenuanli e eventuale |




aggravanli ¢ attcnuanti ¢ I’ eventuale recidiva;

c} per il terzo bimestre (17 novembre-31
dicerbre) e per quelli precedenti, ove non assolti
prima, in [avore di tesserati, lavoraton
dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con  contratti  ratificati, comporla
Iapplicazione, a  carico della  societd
responsabile, della sanzione di cui all'arl. 18,
comma 1, lett. g), a partive da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione doved
applicarsi, ai sensi dell’art, 16 del presente
Codice, terto conto della natura e della gravitd
dei fati commessi, wvalutate le circostanze
aggravanti e attenuanti e Ieventuale recidiva;

d)} per il quarto bimestre (1% gennaio-28/29
fehbraio) e per quelli precedenti, ove non assoll
prima, in favore di  lesserati, lavoratori
dipendenti e collaboratori addetti al setlore
| sportivo, con conlratli ralilicati, comporta
| I'applicazione, a carico della  socictd
| responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,
comma 1, lett. g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. |a sanzione dovrd
applicarsi, ai sensi dell’arl. 16 dcl presente
Codice, tenuto conto della natura e della gravita
dei fatti commessi, valutate le  circostanze
aggravanti ¢ attenvanti e ’eventuale recidiva,

¢} per il gquinto bimestre (1% marzo-30 aprile) ¢
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di  tesserati, lavoralorl dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta Papplicazione, a
carico della societd responsabile, della sanvione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
| almeno due punti di penalizzazione in classifica

recidiva;
b1) per il secondo bimestre (1° settembre-31
ottohre) ¢ per quelli precedenti, ove non
assolti prima, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
al settore sportivo, con contraiti ratificati,
comporta Dapplicazione, a carico della
societd responsabile, della sanzione di cui
all’art. 18, comma 1, lett, i);

¢) per il solo terzo bimesire (1° novembre-31
dicembre), in favore di tesserati, lavoratori
dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportive, con  contratti  ratificati, comporta
Papplicazione, a carico della  societa
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,
comma 1, lell. g). a partire da almeno due punli
di penalizzazione in classifica. La sanzione
dovrd applicarsi, ai sensi dell’art. 16 del
presente Codice, lenuto conto della natura e
della gravita dei fatti commessi, valutale le
circostanze aggravanti ¢ attenuanti € 'eventuale
recidiva,

cl) per il terzo bimesire (1° novembre-31
dicembre) e per uno di quelli precedenti, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta "applicazione,
a carico della societi responsabile, della
sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. i);
d) per il guarto bimesire (1% gennaio-28/29
febbraio) e per quelli precedenti, ove non assolti
prima, in  favore di  tesserati, lavoratori
dipendenti e ecollaboratori addetti al scttore
sporlive, con contratti  ratificati, comporla
I'applicazione, a carico della  societa
responsabile, della sanzione di cui all’arl. 18,
comma 1, lell. ¢). a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione
dovrd applicarsi, ai sensi dell’art. 16 del
presente Codice, tenulo conto della natura e
della gravitd dei fatti commessi, valulate le
circostanze aggravanti ¢ attenuanti € I’eventuale
recidiva;

e) per il quinto bimestre (1° marzo-30 aprile) e
per quelli precedenti, ove non assolll prima, in
favore di tesscrati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al setlore sporlive, con

conlralti ratificati, comporta "applicazione, a

carico della societd responsabile, della sanzione
di cul all’art. 18, comma 1, lett. g), a parlire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica




da scontarsi nella stagione sporliva successiva al

quinto bimestre. La sanzione dovra applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presente Codice, tenuto
conto della natura ¢ della gravita dei fatti
commessi, valutate le circostanze aggravanii ¢
attenuanti e "eventuale recidiva;

f) per il sesto bimestre (17 maggio-30 giugno) e
per quelli precedenti, ove non assoll prima, in
favore di tesscrati, lavoratori dipendenti ¢
collaboratori addelli al settore sporlive, con
contratti ratificati, comporta P'applicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
sesto bimestre, La sanzione dovra applicarsi, ai
sensi dell’art, 16 del presente Codice, tenuto
conto della natura e della gravita dei [alli
commessi, valutate le circostanze apgravanti e
attenuanti e I'eventuale recidiva.

Il mancato pagamento da parte delle societa di
Serie B ¢ della Lega ltaliana Calcio
Professionistice, nei termini  fissati  dalle
disposizioni federali, delle ritenute Trpef, dei
contributi Tnps ¢ del Fondo di Fine Carriera
relativi agli emolumenti dovuti:

a) per il primo bimestre (17 luglio-31 agosto), e
per quelli precedenti, ove non assolli prima, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contrati ratificati, comporta ’applicazione, a
carico della sociela responsabile, della sanzions
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a parlire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica.
I.a sanzione dovra applicarsi, ai sensi dell’art. 16
del presenle Codice, tenuto conto della nalura ¢
della gravita dei [atti commessi, valutate le
circostanze ageravanti e allenuvanti e I'evenluale
recidiva;

h) per il secondo bimestre (1° settembre-31
otlobre) ¢ per quelli precedenti, ove non assolt

prima, in favore di lesserati, lavoralori
dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratli ratificati, comporta
Papplicazione, a carico  della  societa

responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,
comma 1, lett. g). a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione dovra
applicarsi, ai sensi dell’art. 16 del presente
Codice, tenuto conto della natura ¢ della gravita
dei falli commessi, valutate le circostanze
aggravanti e attenuanti e eventuale recidiva;

da scontarsi nella stagione sporliva successiva al
quinto bimestre. [.a sanzione dovra applicarsi, ai
sensi dell’arl, 16 del presente Codice, tenulo
conto della natura ¢ della gravitd del fath
commessi, valutate le circostanze aggravanli ¢
attermanti e 'eventuale recidiva;

[y per il sesto bimesire (1° maggio-30 giugno) e
per guelli precedenli, ove non assolli prima, in
favore di tlesserati, lavoralori dipendenti e
collaboratori addetii al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta Papplicazione, a
carico della socield responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g}, a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
sesto himestre, La sanzione dovra applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presente Codice, tenuto
conto della natura e della gravita dei fath
comimcssi, valutate le circostanze aggravanti e
attenuanti e 1'eventuale recidiva.

[l mancato pagamento da parte delle socicta di
Jerie B e della TLega Italiana Calcio
Professionistico, nei  termini  fissati  dalle
disposizioni federali, delle ritenute Trpef, dei
contributi Tnps ¢ del Fondo di Fine Carriera
relativi agli emolumenti dovuti:

a) per il prime bimestre (19 luglio-31 agosto), e
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di (esserati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta 1’applicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione |
di cui all’art. 18, comma L, lett. g), a parlire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica.
[.a sanzione dovra applicarsi, ai sensi dell art.
16 del presentc Codice, lenuto conto della
natura e della gravith dei fatli commessi,
valutate le circostanze aggravanti e attenuanti ¢
I'cventuale recidiva;

b) per il solo secondo bimestre (1° settembre-31
ottobre), in favore di tesserali, lavoratori
dipendenti ¢ collaboratori addefti al sellore
sportivo, con contratti  ratificati, comporta
applicazione, a carico della  societd
responsabile, della sanzione di cui all’art, 18,
comma 1, lett. g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione
dovra applicarsi, ai sensi dell’arl. 16 del
| presente Codice, tenulo conto della natura ¢
| della gravith dei fatti commessi, valutate le
circostanze aggravanl e attenuanti e 'eventuale
recidiva;
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. applicarsi, ai sensi dell’at. 16 del prosenw
(Codice, lenule conto della natura & della pravitd

| conura 1, lett. g}, 4 patiite da almeno due pumii
* di penafizzazione in classifica. La sanzione dovra
Lapplicars, al sensi dell’arl. 16 del presenic

¢y por il terro bimestre (1° novembre-il
dicembre) & per quelli precedenti, sve non. assolti |
prinma, i favore  di lesscratl, lavetatorl
dipendent e collaboratort addetli &l settore
sportivo, con  contratli  raiificati, comporta
Papplicazione, a catico  dells  socieln
responsabile, della sanvione di ool all’art 18,
comma 1, lett. g), a partire da aimeno due punh
$i penalizzazione in classilica, La sanzione doved

dei tatti  corntnessi, valuate b circoslunse |
ageravanli ¢ atfenuanti e Icventuale recidiva;

dy per il goarts bimestre (19 pennaio-28/20
febbraio) e per quelli precedentt, ove non assall
privng,  in favore  di tesserati,  lavorator
dipendenti ¢ collaboratori addetti 2l sellore
aporlivo, can  conlrath ratificall, conporla
Capplicasione, a  carico  della societd
responsabile, cella sanzione di cui all’arl. 13,

Codice, tenulo conto della nalura ¢ della gravita
dei  [ulti commessi, vahdale 1o chcoslanze

apgravanti ¢ allenvanti ¢ eventuale teciciva;

gy per il quinte binestrs (1° marza-3 aprile) ¢
per quelli precedenti, ove non assolti prim, in

favore di tesserali, favoratori  dipendenti e

collaboratori addelti al sellore sportivo, con
contralfl rafificati, comporta applicazione, a
carica delfla societd responsabile, deils sanvione
di cui aliPaet, 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punii di penalizzazione in classifica

dn, scontarsi nella stagione spottiva successiva al

ottobre) ¢ per quelli precedenti, ove nhon |
assoHi  prima, in  favore Ji  tesscraty |
lavoraieri dipendenti e colaboratori addeiti
al seliore sportive, con contraiti ratificuli,
comporta 1applicazione, 2 carico della
sucietd responsabile, della samdone di cwd
all*art. 18, compma 1, ledt. 3);

¢} per il sole lree bimestre (179 novembre-31
dicembrey, in favore i tesserad, lavoralori
dipsnedenti ¢ collaboratori addetti al settore
sportive, con cordgatti ratfcatl,  comporia
Uapplicasione, a carfeo  della socield
responsabile, della eanzione di cui all®art. 18,
comma 1, lett, 1), & partire da almeno duc punti
& penalizzazione in classifica. ba sanzone
dovrd applicarsi, «f sensi dellait. 16 del
presente Codics, tenuto conto defla nalura ¢
della gravitd dei [alti commessi, valutate le
circostanze segravanti & altenuanti e eventuale
recidiva;

¢l) per il terzo bimestre (1% novembre-31

dicemhbre) ¢ per une di guelli precedenti, in

Favore di tesserati, lavoralori dipeadenti e

collaboratori addettt 2l seitore sportivo, con

contratti ratificati, comporta Papplicazione, :
a carico della socictd responsabile, della
sanzione ¢ eni all’xrt. 18, comma 1, kett, i);

d} per il guarto bimesire (1° gennaio-25/29
febbralo) e per quelll precedenh, ove non assoltt
prima, in favore di tesserati, lavorator
dipendenti e colluboratori addedti al seltore |
saovlivo, con  comtraitli  ratificati, comporla
Tapplicazione, &  carico  della  souetd
respensabile, dells sanzione di cod allart. 18,
conpna 1, let, £y, a partive da almeno duc punti
di penalizzazione in classifica. La sanziome
dovra applicarsi, al scnst delVar. 16 del
presente Codice, toouto conly defla natva ¢
della gravita dei Fati conuness], valutate le
circostanze ageiavant e altenuanti e "eventuale
recidiva;

¢) por if guinte bimestre (17 marzo-30 aprile) e
per guclli precedenti, ove non aseoltl prima, in
favose di fossergti, daverstorr dipendenii ¢
collaboratorl addeltl al setlore gportive, con
contratt ratificati, comporta Fapplicazione, &
catico debla sovictd responsale, della sanxione
di cul all’art, 18, comma 1, (e g), a partire da
almenn due punti di nenalizeazione in classifica
da geontarsi, nella staglone sportivi successiva al




quinto bimestre. La sanzione dovra applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presenle Codice, tenuto
conto della natura e della gravitd dei fatti
commessi, valutate le circoslanze aggravanli e
attenuanti e "eventuale recidiva;

f) per il seslo bimestre (17 maggio-30 giugno) ¢
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di tesserati, lavoralori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta Papplicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione
di cui all’att. 18, comma 1, lelt. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
sesto bimestre. La sanzione dovrd applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presente Codice, lenuto
conto della natura e della gravitd dei fatti
commessi, valutate le circostanze aggravantit ¢
attenuanti e 'eventuale recidiva.

3 his. La societd dilettantisiica che non adempie
agli obblighi di comunicazione e di deposito nei
termini fissati dalle disposizioni di ammissione
ai campionali nazionali e regionali dilettantistic
emanati dalla T.N.D. & punita con le sanzioni
previste dalle predette disposizioni.

4. Al diripenti federali, nonché ai dirigenti, ai
tesserati delle societd, ai soci e non soci di cui
all’arl, | bis, comma 5, che contravvengono ai
divieti e alle prescrizioni di cui ai commi 1 e 2 si
applica la sanzione della inibizione temporanca
per un periodo non inferiore a tre mesi,

5. Per la violazione, comungue posta in esscre,
delle disposizioni in materia di tesseramento e di
cessione di contralto di caleiatore proveniente o
provenuto da Federazione eslera, di cui all'art,
102, comma 4, delle NOIF, si applicano le
sepuenti sanzioni: alla societd, dell'ammenda
fino al 10% del wvalore di acquisizione del
caleiatore; ai dirigenti e ai soci e non soci di cui
alllart. 1 bis, comma 5, della inibizione
temporanea; al calciatore, della squalifica a
tempo.

| 6. Ta violazione delle norme federali in maleria
di  tesseramenti compiuta mediante falsa
attesluzione di cittadinanza costituisce illecito
disciplinare. Le societd, nonché i loro dingent,
tesserati, soci e non soci di cul all’art. 1 bis,

comma 5 che compiano direttamente o lentino di

quinto bimestre. La sanzione dovra applicarsi, ai
sensi dell’art. 16 del presente Codice, lenuto
conto della natura e della gravitd dei fatti
commessi, valutate le circostanze aggravanti c
attenuanti e 'eventuale recidiva;

f) per il sesto bimestre (1% maggio-30 giugno) e
per quelli precedenti, ove non assoltl prima, in
Cavore di tesserati, lavoratori dipendenli ¢
collahboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta "applicazione, a
carico della socictd responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma |, lett. g). a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella slagione sportiva successiva al
sesto bimestre. La sanzione doved applicarsi, ai
sensi dell*art. 16 del presente Codice, tenuto
conto della natura e della gravita dei fatls
commessi, valutate le circostanze aggravanti e
altenuanti e ["eventuale recidiva.

3. bis. Invariato

4, Invariato

A, Invariato

6. Invariato




compiere, ovvero consentano che alln compiano,

atti volti ad ottenere attestazioni o documenti di
citladinanza falsi o comungue allerati al fine di
eludere le norme in materia di ingresso in Ilalia ¢
di tesseramento di calciatori extracomunitari, ne
sono responsabili, applicandosi le sanzioni di cui
al successivi commi § e 9. Alle stesse sanzioni
soggiacciono le socictd, | dirigenti ¢ i lesserati
qualora alle competizioni sportive parteciping
caleiatori sollo falso nome o che comungue non
abbiano titolo per prendervi parte.

7. Il manecato rispetto delle disposiziomi in
materia di incentivazione e promozione dei
glocatori locali comporta ’applicazione 4 carico
della societd responsabile della sanzione di cui
all’art, 18, comma 1, lett. g), nella misura di
almeno 1 punto di penalizzazione in classifica,

8. Nell'ipotesi di cui al comma 6, se viene
accertala la responsabilita oggeltiva della societa
ai sensi dell’art. 4, il fatto & punito, a seconda
della gravitd, con le sanzioni previste dalle
lettere c), g), h), 1) dell’art, 18, comma 1, mentre
s¢ viene accertata la responsabilitd diretta della
societa ai sensi dell’art. 4, il fatto & punito, a
seconda della gravila, con le sanzioni previsle
dalle leiterc g), h), 1) dell’art. 18, comma 1.

0. T dirigenti, i tesserati delle socicta, i soci e non
soci di cui all’art. 1 bis, comma 5 riconosciuti
responsabili dei fatii di cui al precedente comma
6, sono puniti con la sanzione dell’inibizione o
della squalifica per un periodo non inferiore a
due anni.

10. Per le altre wviolazioni delle disposizioni
federali in maleria di tesseramenti e controlli
societarl si applicano le sanzioni dell’inihizione
o della squalilica.

11. Le parti che, senza giusta causa, recedano da
un contratto di  prestazione sportiva o ne
interrompano  'esecuzione  commettono  una
violazione rilevante anche ai fini disciplinari,
punita con le sanzioni di cui alle lettere b). ¢). n)
dell’art, 18, comma 1, e quelle di cui alle lettere

7. Ivariato

8. Invariato

9. Invariato

10. Invariato

11. Invarato




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 118/A

Il Consiglio Federale

- Ravvisata la necessitd di stabilire 1 termini e le disposizioni regolamentari in materia di
tesseramenlo per la slagione sportiva 2019/2020, per le societa del seftore dilettantistico;

- ovisto Dart, 27 dello Statuto federale

declibera

di emanare le norme relative ai termini ¢ alle disposizioni regolamentari in materia di tesseramento
per la stagione sportiva 2019/2020, per le societd del settore dilettantistico, di cui all’allegato A).

PUBBLICATO IN ROMA TL 16 MAGGIO 201

1L SEGRETARIC IL PFRESIDENTE
Antonio Di Sebastiano Gabriele Gravina



ALL. A)

THRMINI E MODALITA' STABILITI DALLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI PER
LINVIO DELLE LISTE DI SVINCOLO, PER LE VARIAZIONI DI TESSERAMENTO E PER I
TRASFERIMENTI FRA SOCIETA' DEL SETTORE DILETTANTISTICO B FRA QUESTE E
SOCIETA' DEL SETTORE PROFESSIONISTICO, DA VALERE PER LA STAGIONE
SPORTIVA 2019/2020

Le operazioni di seguito elencate sono effetluate, per via lelematica, secondo le procedurce stabilite
dalla L.N.ID,

La data di deposito telematico {apposizione della Firma Elettronica) delle richicste di tesseramento
presso 1 Comitati, la Divisione Caleio a Cingue e i Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile
di competenza, entro 1 lermin [ssal, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza del tesseramento, Per i
casi in cui ¢ previsto il deposito presso la piattaforma telematica della F.LG.C., la decorrenza &
stabilita a [ur dala dalla comunicazione della Federazione, per le operazioni di competenza
dell’Utficio Tesseramento Federale e dalla data di deposito per le operazioni di competenza
dell'Uflcio Tesseramento delle Leghe Professionistiche di cui ai punti 1, lett. ¢), 3., 7. lett. a) e b),
8., lett. ) del presente comumicato.

1. Variazioni di tesscramento

Le variazioni di tesseramenlo possono essere ineltrate con le modalitd ¢ nel termini, come di seguito
riportati:

a) Caleiatori “giovani diletianti”

11 tesseramento dei calciatori "glovani dilettanti” (primo tesseramento o tesseramento a seguito di
svincolo) pud csscre richicsto, in deroga all’art. 39 comma 1 delle NNOLF., fino a venerdi 29
maggio 2020 fore 19.00).

La data di deposito telematico delle richieste (apposizione firma eletironica) presso 1 Comitati, la
Divisione Calcio a Cingue ¢ 1 Dipartimenti Interregionale e Caleio 'emminile di competenza, entro

i termini fissati, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza del tesseramento.

b} Calciatori “non professionisti”

Il tesseramento di calciatori "non professionisti” (primo tesseramento o lesseramento a seguito di
svincolo), pud essere effetluato:

- da lunedi 1° Luglio 2019 a martedi 31 Marzo 2020 (ore 19.00)

Ta data di deposito telematico delle richieste (apposizione finma elettronica) presso i Comitati, [a
Divisione Calcio a Cingue e i Dipartimenti Interregionale ¢ Calcio Femminile di competenza, entro
1 lermini fissati, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza del lesseramento.

¢} Stipulazione rapporto professionistico da parte di calciatori “non professionisti” — art. 113
N.OLL,




| calciatori tesserali per Socield associate alla Lega Nazionale Dilettanti, che abbiano raggiunlo l'eta
prevista dall'art. 28 delle N.O.LF., possono solloscrivere un contratto da professionista per societd
di Serie A, Serie B, Serie C e richiedere il conseguente tesseramento:

- dit tunedi 1° Luglio 2019 a mercoledi 34 luglio 2019 (ore 20.00) - antonoma sottoscrizione - Art.
113 delle N.O.LE.

- da giovedi 1° agosto 2019 a lunedi 2 settembre 2019 (ore 20.00) - con consenso della socicta
dilettantistica;

- dit giovedi 2 gennaio 2020 a venerdi 31 gennaio 2020 fore 20.00) - con consenso della societd
dilettanlistica;

La variazione di tesscramento dovrd essere deposilata presso la piatlalorina federale telematica nei
suddetti termini.

2. Trasferimento di_caleiatori “giovani dilettanti” e “non professionisti” tra societa
partecipanti ai Campionati organizzati dalla 1.ega Wazionale Dilettanti

Il trasferimento di un calciatore "giovane dilettante”" o "non prolessionista” nell'ambito delle Societa
partecipanti ai Campionali organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti pud avvemre nei seguenti
distinti periodi:

a) da lunedi 1° luplio 2019 a venerdi 13 settembre 2019 fore 19.00)
b) da lunedi 2 dicembre 2019 a lunedi 23 dicembre 2019 (ore 19.00)

Nell’ipotesi b) le modalitd sono guelle previste per 1 trasferimenti suppletivi (art. 104 delle
N.O.LF.).

e liste di traslerimento, debitamente compilate a cura degli aventi lilolo, devono essere depositate
per via telematica presso 1 Comitat, la Divisione Calelo a Cingue e i Dipartimenti Interregionale e
Calcio Femminile di competenza ad opera della socield cessionaria eniro i termini sopra stabiliti. 11
tesseramento per la Societd cessionaria decorre dalla data di deposito lelemalico (apposizione della
firma elettronica) delle richieste entro i termini fissatl.

3. Trasferimenti di calciatori “Giovani dilettanti' da socicth dilettantistiche a societh di Serie
A, B e Serie C

Il trasferimento di un calclatore "giovane dilettante”, nei limiti di eta di cui all'art. 100 delle
N.Q.LF.. da socicta dilettantistiche a societa di Serie A, Serie B ¢ Seric C pud avvenire nei seguenti
distinti periodi;

i) da funedi 1° Lugliv 2019 ¢ lunedi 2 settembre 2019 (ore 20.00)

b) da giovedi 2 gennaio 2020 a venerd: 31 gennaio 2020 (vre 20,00)



MNella ipotesi a) il trasferimento deve avvenive nel vispette delle nomme di o all'art, 39 dellc
™ALLY

Nella ipotest b) le modality zone quelle previste per i leuslorimenti suppletivi {at. 104 delle
N.OLED.

La varizzione di tesseramento doved essere depositata presso [ pialtaforma federale telematica nel
suddetti dermind,

4, Trasferimenti di caleiatori "Giovani di Serie” da Soeictd di Scrie A, Serie I € Serie C a
gocieth dilettantistiche

1] trasferimenio di un caleiatore "Clinvane di Sene” da societd G Serie A, derie 13 e Serle O a socoetd
dilettantistiche, pud avvenire el seguentl distine periodi:

a) da funedi 19 Laptio 2009 a lunedi 2 setternbre 2009 (ore 20,004
b) da gioved] 2 gemiio 2020 a venerdi 31 gemnuto 2028 (ore 20.00)

Nella ipotesi ay il trasforimento deve avvenire nel dspetto delic norme di cui all®arl. 39 delle
N.OAE.

Nella ipolesi B) le modalitd sono quelle previste per 1 uaslenmenti suppletivi (art. 104 delle
NI,

La lisle di (rasferintente sono redatle, per via lelomatica, scoende le procedure slabilite dalla Lepa
Nazionale 13ileilenni ad opera della Societd cessionaria, Ta data di deposito telematico {apposizione
dells lirma clettranica’, sempre ad opera della Socicta cessionaria, dells richieste di lesseramento
presso 1 Comitati, la Divisione Caleio a Cinguee e 1 Dipartimenti luterregionale e Calolo Femnnnile
di competenza, entro i termin {issati, stabilisce ad ngai effetto la decortenza del fesscramento,

5, Risuluzivne consensuale dei trasferimenti @ delle cessioni a titolo temporance — Ari, 163 his
N FD!I! I‘E\f

h

l.a tiscluzione copsensuals del trastorimentt a4 fitolo lemporaneo, por §0ocaleiatori “non
professionisti™ ¢ “giovani dilettarti” deve avvemre nel rispette delbart, 103 bis, comma 2, delle
MR

6. Richicsta di tesseramento caleiatori professionisti chie hanno riselfo per gualsiasi ragione il
rapporio confrattusle

Le societd apparicncntl alla Lega Nazionale Dilellantl podsono richiedere il tesseramento d
caleiatort italiani o stramien che hammo fsolto per qualsiast ragione 1l proprio tapporto contrattnale
nel seguente pezlodo:

- o fuenieddi £ Taplio 2019 w venerdi 31 geanaio 2020 (ore 20,000



F’ fatto galvo quanto previsto dall’art, 40 guater e all’art. 40 quingufes delle N.O.LE..

Le richicste di tesseramento devono essere depositate presso la piattalorma telematica della LND
(apposizione della firma elettronica). Il tesseramenlo decorre dalla data di deposite telematico
(apposizione della firma clettronica) delle richieste entro 1 termini [issati.

Un calciatore tesserato come professionista non pud essere lesserato come dilettante prima che
siano  traseorsi almeno 30 giomi da gquando ubbia disputato la sua ultima partita come

professionista.

7. Calciatori provenienti da Federazione estera e primo tesseramento di caleiatori stranieri
mai tesserati all’estero

a) Calciator stranieri

Le socictd appartenenti alla Lepa Nazionale Dilettanti possono richiedere il tesseramento, entro il
31 gennaio 2020, e schierare in campo calciatori stranieri, sia extra-comunitari che comumitari,
provenienti da Federazioni estere, nel limiti e alle condizioni di cui agli artt. 40 quater e 40
quinguies delle N.O.LF.. Ai sensi del Regolamento FIFA sullo Status e il Trasferimento dei
Calciatori & fatto divicto alle Societa dilettantistiche di acquisire a titolo temporaneo caleiatori
provenienti da Federazione estera,

Fatto salvo quanto previsto all’art, 40 quinquies delle N.O.LF., i calciatori stranien residenti in
Italia, di etd superiore ai 16 anni, che non siano mai stati tesserati per Federazione cstera e che
richiedona il tesseramento per societd della LN.ID. sono parificati, ai fini del tesseramento, del
trasferimenti e degli svincoli, ai calciatori italiani.

Tali richicste di tesseramento devono essere depositate all’Ullicio Tesseramento della F.LG.C.
presso la piattaforma federale telematica. La decorrenza del tesseramento € stabilita, ad ogni effetto,
a parlire dalla data di autorizzazione rilasciata dallo stesso Ullicio Tesseramento della F.LG.C.. A
partire dalla stagione sporiiva successiva al suddetto tesseramento, le richieste di tesseramento
dovranno essere depositate tramite la piattaforma telematica LND presso i Comitati, la Divisione e i
Dipartimenti di competenza delle Societd inlercssate, ai sensi degli artt. 40 quater e 40 guinquics
delle N.O.LF..

Un calciatore tesserato come professionista non pud essere tesserato come dilettante prima che
siano  trascorsi almeno 30 giomi da quando abbia disputato la sua ultima partita come
professionista.

b) Calciatori italiani
Le societi appartenenti alla Lega Nazionale Dilettanti possono richiedere 1l tesseramento, entro
venerdi 31 gennaio 2020, di calcialori italiani provenienti da l'ederazioni esterc con ultimo
tesseramento da professionista, nonché richiedere il tesseramento, entro martedi 31 marzo 2020, di
caleiatori italiani dilettanti provenienti da Federazioni esterc. 19 fatto salvo quanto previsto all’art,
40 quater, comma 2, delle N.O.LI, e allart. 40 quinquies, comma 4, delle N.O.LF..



1.c richicste di tesscramento ¢i crlelatori Haliam provemicini da Foderazione estera devono essere
depositate ai"TIfcio Tesseramento defla 11CLC. presso la piattaforma [bderale telematica. La
decorrenza di male tesseramento & slabilita ad neni cffetio, a partire dallo duta b agtoricavione
rilasciata dallo slesse Ullicio Tesssramento della [FT.GLCL

e calcialore lesseraio come professionisia non pud cssere wesserato come dilettante prima che
sianp traseorsi almero 30 giom? Ja quande abbia dispuiato la sua ullima partita come
professiomista.

8. Termint annuali vichiesti dalle norme regolamentari

Vengono fissall 1 sceuentl tormind per te diverse mrevisiond tepolamentari soggette 2 determindeni
annueali;

NALE

Megli accordi di trasferiinento a titole temporaneo di caleislord “non prefessionisti”, “g ovani
dilettanti™ e “ginvani 4 serie” pus essere riconoseiuto il divide di mutare 11 ‘tole del trasterimento
da temporanes a definitive. Detlo diciito, previo accordo tra le paril intereasaie, o Gesele
cscreiiato hel segenti periodi

w)  Accordi di vasforimento atitolo termporaneo dei caleialoel *giovani di serie” da socield
professiunisiiche a societh diletlantistiche:

-da funedi 1° luplio 2019 o tanedi 2 settembirs 2019 (ore 20.00)
-der giovedi 2 geirnaio 2020 u vererd? 31 gennaie 2020 fore 20.01)

I Accordi di trasterimento g fitolo temporanco dei caleiatort “piovani dletianti™ da societa
dilettuntistiche a socield professionistiche:

w i funeifi §° fuglio 2009 o fanedi 2 settembre 2009 fore 20,00)
-da plovedi 2 gennaio 2020 a venerdi 31 gernaio 2020 (ore 20.00)

¢) Azcordl di traslorimento a titolo temporsneo dei calerateri “non professionisti” ¢ “ginvan
ditellanti” tra socictd difctiantistiche:

- funedi 1° fuglio 2009 a veaerdi 13 seftermbre 2019 (ore 19.00)
-da lanedi 2 dicemnbre 2018 a lunedi 23 dicembre 2009 {ore 19.04)

by Art, 107 delte N.G.LF. (Svincolo per rinuncial

Le liste di svineolo da parte di sociels diletimbsliche per czleiatort "non professionistt™ e "giovani
dilctlanti™, devono essere deposilale wramile la plattaforma telematica LND presso 1 Comifutl, b

E



Divisione Calcio a Cingue e i Dipartimenti Interregionale e Caleio Fermminile di competenza entro i
termini sottoindicati:

- dl lumredi 1° luglio 2019 a funedi 15 luglio 2019 fore 19.00)

(vale la data di deposito telematico delle richieste — appesizione della firma elettronica - sempre che
le slesse pervengano entro ¢ non oltre | termini sopraindicatt).

Liste di svincolo suppletive:
- i Tunedi 2 dicembre 2019 a merceledt 11 dicembre 2019 (ore 19.00)

(vale la data di deposito telematico delle richieste — apposizione della firma elettronica - sempre che
le stesse pervengano entro ¢ non oltre i termini sopraindicati).

11 lesseramento dei caleiatori svincolati in questo periodo deve avvenire a far data da giovedi 12
dicembre 201Y,

¢) Art, 117 comma 5 delle N.O.LLF.

Un eventuale nuovo contratto da professionista a seguito di risoluzione del rapporto contratiuale
conseguente a relrocessione della societi dal Campionate Scric C della Stagione Sportiva
2018/2019 al Campionato Nazionale Serie D, pud essere sottoscritto:

a) da lunedi 1° Luglio 20019 a lunedi 2 settembre 2019 (ore 20.00) — autonoma sottoscrizione

b) da giovedi 2 gennaio 2020 a venerdi 31 gennaio 2020 (ore 20.00) — con consense della societa
dilettantisfica

La vanazione di tesseramento dovra essere depositata presso la piattaforma federale telematica nei
suddetti termini.

d) Art. 108 delle N.O.LF, {svincolo per accordo)

Il deposito degli accordi di svincolo, presso i Comitati, la Divisione Calcio a Cingue e i
Dipartimenti Interregionale ¢ Calcio Femminile di competenza, dovrd avvenire entro 20 giornd dalla
stipulazione ¢ comunque entro € non ollre lunedi 15 gingno 2020 (ore 19.00).

Gli Organi federali compelenii provvederanno allo svineolo a far data da mereoledi 1° luglio 2020.

TERMINI E MODALITA® PER TINVIO DELLE LISTE DI SVINCOLO 1D CALCTATORI
“GIOWANT?

Art, 107 delle N.O.LF. (svincolo per rinuncia)

| caleiatorl “Giovani”™ tesserati con vincolo annuale eniro il 30 novembre possono essere inclusi in
lista di svincolo da trasmeticre per via telematica ai Comilati di competenza entro i termini stabiliti:

da funedi 2 dicembre 2019 a mercoledi 11 dicembre 2019 (ore 19.00)



I easeramenio doi caletatort svincolati 1n queste perindo deve avvenize a tar dafa dal giovedi 12
diccmbre 201 9.

TERMINI 1< MODALITA' PUR LE VARIAZIONT M ATTIVITA’

Art. 118 delle NG

Per la Stagione Spertiva 201972020, (] termine fissato per Pivvio o il deposilo delle richieste di
variazione 4 atrivitd ai sensi dell’art. 188 delle W.OLIE. & da lunedi [° leglio 2019 a venerdi 13
settembre 2009 (ore 19.00).



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 155/A

I1 Consiglio Federale

- ritenuto opportuno modificare gli artt. 101, 102, 103, 103 bis, 105, 110 e 117 delle N.O.LF.
- visto ’art. 27 dello Statuto Federale
delibera

di modificare gli artt. 101, 102, 103, 103 bis, 105, 110 e 117 delle N.O.L.F., secondo il testo allegato
sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 27 GIUGNO 2019

IL SEGRETARIO PRESIDENTE
Antonio Di Sebastiano Gabriele Gravina



AlL A)

VECCHIO TESTO

Art. 101
I trasferimenti temporanei dei calciatori
“non professionisti”, “giovani dilettanti” e
“giovani di serie”

1. 1l trasferimento temporaneo ha una durata
minima pari a quella che intercorre tra i due
periodi dei trasferimenti ed wuna durata
massima di una stagione sportiva.

2. Abrogato
3. Abrogato

4. Le Leghe e la Divisione Calcio Femminile
possono limitare il numero di calciatori e
calciatrici che ogni societa puod tesserare per
trasferimento a titolo temporaneo e ne
possono disciplinare modalita d’impiego e
limiti di eta.

5. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo di calciatori “non professionisti”,
“giovani dilettanti” e “giovani di serie” e
calciatrici “non professionisti” e “giovani
dilettanti”, pud essere riconosciuto il diritto di
mutare il titolo del trasferimento da
temporaneo a definitivo. Detto diritto, previo
accordo tra le parti interessate, pud essere
esercitato nei periodi annualmente stabiliti dal
Consiglio Federale.

6. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo di calciatori “giovani di serie” ¢
consentito, a favore della societa cessionaria,
il diritto di opzione per [’acquisizione
definitiva del calciatore, a condizione: a) che
la pattuizione risulti nello stesso accordo di
trasferimento; b) che sia precisato 1’importo
convenuto; c¢) che la scadenza del particolare
vincolo sportivo del calciatore non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui puo essere esercitato
il diritto di opzione. Nello stesso accordo pud

NUOVO TESTO

Art. 101
I trasferimenti temporanei dei calciatori
“non professionisti”, “giovani dilettanti” e
“giovani di serie”

1. 1l trasferimento temporaneo ha una durata
minima pari a quella che intercorre tra i due
periodi dei trasferimenti ed wuna durata
massima di una stagione sportiva.

2. Abrogato
3. Abrogato

4. Le Leghe e la Divisione Calcio Femminile
possono limitare il numero di calciatori e
calciatrici che ogni societd pud tesserare per
trasferimento a titolo temporaneo e ne
possono disciplinare modalita d’impiego e
limiti di eta.

5. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo di calciatori “non professionisti”,
“giovani dilettanti” e “giovani di serie” e
calciatrici “non professionisti” e ‘“giovani
dilettanti”, puo essere riconosciuto il diritto di
mutare 1l titolo del trasferimento da
temporaneo a definitivo. In tal caso, sono
dovuti i premi e/o gli indennizzi previsti
nell’originario accordo di trasferimento
temporaneo, che sono nel frattempo
maturati.

Detto diritto, previo accordo tra le parti
interessate, puo essere esercitato nei periodi
annualmente stabiliti dal Consiglio Federale.

6. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo di calciatori “giovani di serie” ¢
consentito, a favore della societa cessionaria,
il diritto di opzione per 1’acquisizione
definitiva del calciatore, a condizione: a) che
la pattuizione risulti nello stesso accordo di
trasferimento; b) che sia precisato 1’importo
convenuto; c) che la scadenza del particolare
vincolo sportivo del calciatore non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui puo essere esercitato
il diritto di opzione. Nello stesso accordo pud




essere previsto per la societa cedente un
eventuale diritto di controopzione, con la
precisazione dell’importo corrispettivo, da
esercitarsi nel caso di esercizio dell’opzione
da parte della cessionaria.

6.bis. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo dei calciatori “giovani dilettanti”
da  Societa dilettantistiche a  Societa
professionistiche ¢ consentito, a favore della
Societa cessionaria il diritto di opzione per
I’acquisizione definitiva del calciatore, a
condizione: a) che la pattuizione risulti nello
stesso accordo di trasferimento; b) che sia
precisato I’importo convenuto.

7. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo possono essere inserite clausole
che prevedano premi e/o indennizzi per le
societa contraenti, determinati con criteri
analiticamente definiti da erogare, salve
diverse disposizioni annualmente emanate dal
Consiglio Federale, attraverso la Lega
competente, nella stagione successiva a quella
in cui si verificano le condizioni previste.

8. Fermo il rispetto di quanto previsto dall’art.
95 comma 2, ¢ consentito, il trasferimento a
titolo temporaneo del calciatore “giovane di
serie” gia oggetto di altro trasferimento
temporaneo, anche nello stesso periodo della
campagna trasferimenti, con 1’espresso
consenso della originaria societd cedente. In
tal caso le clausole relative, alla opzione e
controopzione, eventualmente inserite
nell’originario accordo di trasferimento
temporaneo, sono risolte di diritto, né possono
esserne inserite di nuove nella seconda
cessione temporanea. Salvo espresso patto
contrario tra le societa interessate, 1 premi e/0
gli indennizzi inseriti nell’originario accordo
di  trasferimento  temporaneo  vengono
considerati non apposti.

9. I termini e le modalita per ’esercizio dei
diritti di cui ai precedenti commi sono
stabiliti, per ogni stagione sportiva, dal
Consiglio Federale.

essere previsto per la societd cedente un
eventuale diritto di controopzione, con la
precisazione dell’importo corrispettivo, da
esercitarsi nel caso di esercizio dell’opzione
da parte della cessionaria.

6.bis. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo dei calciatori “giovani dilettanti”
da  Societa dilettantistiche a  Societa
professionistiche ¢ consentito, a favore della
Societa cessionaria il diritto di opzione per
I’acquisizione definitiva del calciatore, a
condizione: a) che la pattuizione risulti nello
stesso accordo di trasferimento; b) che sia
precisato I’importo convenuto.

7. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo possono essere inserite clausole
che prevedano premi e/o indennizzi per le
societa contraenti, determinati con criteri
analiticamente definiti da erogare, salve
diverse disposizioni annualmente emanate dal
Consiglio Federale, attraverso la Lega
competente, nella stagione successiva a quella
in cui si verificano le condizioni previste.

8. Fermo il rispetto di quanto previsto dall’art.
95 comma 2, ¢ consentito, il trasferimento a
titolo temporaneo del calciatore “giovane di
serie” gia oggetto di altro trasferimento
temporaneo, anche nello stesso periodo della
campagna trasferimenti, con [’espresso
consenso della originaria societa cedente. In
tal caso le clausole relative, alla opzione e
controopzione, eventualmente inserite
nell’originario accordo di  trasferimento
temporaneo, sono risolte di diritto, né possono
esserne inserite di nuove nella seconda
cessione temporanea. Salvo espresso patto
contrario tra le societa interessate, 1 premi e/o
gli indennizzi inseriti nell’originario accordo
di  trasferimento  temporaneo  vengono
considerati non apposti.

9. I termini e le modalita per I’esercizio dei
diritti di cui ai precedenti commi sono
stabiliti, per ogni stagione sportiva, dal
Consiglio Federale.




Art. 102
Le cessioni di contratto

1. Tra le societa associate alle Leghe
Professionistiche ¢ ammessa, in pendenza di
rapporto, la cessione del contratto stipulato con
calciatore professionista a condizione che
questi vi consenta per iscritto.

2. La cessione a titolo definitivo o temporaneo
e/o ’eventuale esercizio del diritto di opzione
di cui al punto 4 che segue possono avvenire
soltanto nei periodi stabiliti annualmente dal
Consiglio Federale.

3. Il rapporto conseguente alla cessione del
contratto a titolo definitivo puo avere scadenza
diversa da quella del rapporto costituito con
contratto ceduto.

4. Negli accordi di cessione definitiva di
contratto, la societa cedente che trasferisce il
diritto alle prestazioni sportive del calciatore e
la societa cessionaria che acquisisce detto
diritto possono contestualmente prevedere il
diritto di opzione a favore della societa cedente
al fine di attribuire a quest’ultima la facolta di
riacquisire a titolo definitivo il diritto alle
prestazioni sportive del calciatore trasferito a
condizione che:

a) nell’accordo sia indicato il corrispettivo
convenuto per la concessione del diritto di
opzione, nonché il corrispettivo o i
corrispettivi, anche legati al verificarsi di
particolari  condizioni, convenuti  per
I’eventuale riacquisizione del diritto alla
prestazione sportiva del calciatore;

b) la clausola relativa al diritto di opzione sia, a
pena di nullita, sottoscritta dal calciatore con
espressa dichiarazione di accettazione di ogni
conseguenza dell’esercizio o meno del diritto
di opzione;

c) la societa cedente stipuli con il calciatore un
contratto economico della durata minima di
due stagioni sportive conteggiate a partire dalla
stagione sportiva successiva a quella nel corso
della quale ¢ avvenuta la cessione definitiva;

d) la societa cessionaria stipuli con il calciatore
un contratto economico della durata minima di

Art. 102
Le cessioni di contratto

1. Tra le societa associate alle Leghe
Professionistiche ¢ ammessa, in pendenza di
rapporto, la cessione del contratto stipulato con
calciatore professionista a condizione che
questi vi consenta per iscritto.

2. La cessione a titolo definitivo o temporaneo
e/o I’eventuale esercizio del diritto di opzione
di cui al punto 4 che segue possono avvenire
soltanto nei periodi stabiliti annualmente dal
Consiglio Federale.

3. Il rapporto conseguente alla cessione del
contratto a titolo definitivo pud avere scadenza
diversa da quella del rapporto costituito con
contratto ceduto.

4. Negli accordi di cessione definitiva di
contratto, la societa cedente che trasferisce il
diritto alle prestazioni sportive del calciatore e
la societa cessionaria che acquisisce detto
diritto possono contestualmente prevedere il
diritto di opzione a favore della societa cedente
al fine di attribuire a quest’ultima la facolta di
riacquisire a titolo definitivo il diritto alle
prestazioni sportive del calciatore trasferito a
condizione che:

a) nell’accordo sia indicato il corrispettivo
convenuto per la concessione del diritto di
opzione nonché il corrispettivo, anche legato
al verificarsi di particolari condizioni,
convenuto per I’eventuale riacquisizione del
diritto alla prestazione sportiva del calciatore;

b) la clausola relativa al diritto di opzione sia, a
pena di nullita, sottoscritta dal calciatore con
espressa dichiarazione di accettazione di ogni
conseguenza dell’esercizio o meno del diritto
di opzione;

¢) la societa cedente stipuli con il calciatore un
contratto economico decorrente dalla seconda
stagione sportiva successiva a quella in cui ¢
avvenuta la cessione definitiva;

d) la societa cessionaria stipuli con il calciatore
un contratto economico della durata minima di




tre stagioni sportive.

Il diritto di opzione pud essere esercitato o
rinunciato solo ed esclusivamente nel primo
giorno del periodo di trasferimenti estivo della
seconda stagione sportiva successiva a quella
nel corso della quale ¢ avvenuta la cessione
definitiva.

Gli  effetti  contabili  delle eventuali
plusvalenze/minusvalenze derivanti da quanto
precede decorrono dal momento dell’esercizio
o della rinuncia del diritto di opzione.

5. Negli accordi di cessione definitiva di
contratto possono essere inserite clausole che
prevedano dei premi e/o indennizzi per le
societa contraenti, determinati con criteri
analiticamente definiti da erogare, salve diverse
disposizioni  annualmente  emanate  dal
Consiglio Federale, attraverso la Lega
competente, dalla stagione successiva a quella
in cui si verificano le condizioni previste.

6. Il Consiglio Federale determina le modalita
ed 1 limiti per la cessione dei contratti. Un
calciatore  professionista proveniente da
Federazione estera puo essere tesserato solo a
seguito di accordo diretto fra la societa
cedente e la societa cessionaria. Le Leghe
professionistiche possono limitare il numero
dei calciatori che ogni societa pud avere in
organico, a titolo di cessione temporanea di
contratto.

Art. 103
Le cessioni temporanee di contratto

1. La cessione temporanea del contratto con il
calciatore “professionista” ha wuna durata
minima pari a quella che intercorre tra i due
periodi dei trasferimenti ed wuna durata
massima mai eccedente quella del contratto
economico € mai superiore a due stagioni
sportive.

2. A favore della societa cessionaria ¢
consentito il diritto di opzione per trasformare
la cessione temporanea del contratto in
cessione definitiva, a condizione:

a) che tale diritto di opzione risulti

tre stagioni sportive.

Il diritto di opzione pud essere esercitato o
rinunciato solo ed esclusivamente nel primo
giorno del periodo di trasferimenti estivo della
seconda stagione sportiva successiva a quella
in cui ¢ avvenuta la cessione definitiva.

Gli effetti contabili delle eventuali
plusvalenze derivanti da quanto precede
decorrono dal momento della rinuncia del
diritto di opzione.

5. Negli accordi di cessione definitiva di
contratto possono essere inserite clausole che
prevedano dei premi e/o indennizzi per le
societa contraenti, determinati con criteri
analiticamente definiti da erogare, salve diverse
disposizioni  annualmente = emanate  dal
Consiglio Federale, attraverso la Lega
competente, dalla stagione successiva a quella
in cui si verificano le condizioni previste.

6. Il Consiglio Federale determina le modalita
ed 1 limiti per la cessione dei contratti. Un
calciatore  professionista  proveniente da
Federazione estera pud essere tesserato solo a
seguito di accordo diretto fra la societa cedente
e la societa cessionaria. Le Leghe
professionistiche possono limitare il numero
dei calciatori che ogni societa pud avere in
organico, a titolo di cessione temporanea di
contratto.

Art. 103
Le cessioni temporanee di contratto

1 La cessione temporanea del contratto con il
calciatore “professionista” ha una durata
minima pari a quella che intercorre tra i due
periodi dei trasferimenti ed wuna durata
massima mai eccedente quella del contratto
economico € mai superiore a due stagioni
sportive.

2. A favore della societa cessionaria ¢
consentito il diritto di opzione per trasformare
la cessione temporanea del contratto in
cessione definitiva, a condizione:




nell’accordo di cessione temporanea, di cui
deve essere indicato il  corrispettivo
convenuto;

b) che la scadenza del contratto ceduto non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui puo essere esercitato
il diritto di opzione;

c) che la societa cessionaria con diritto di
opzione stipuli con il calciatore un contratto
economico la cui scadenza non @ sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui puo essere esercitato
il diritto di opzione. La clausola relativa
all’opzione, a pena di nullita, deve essere
consentita dal calciatore con espressa
dichiarazione di accettazione di ogni
conseguenza dell’esercizio o meno dei diritti
di opzione da parte della societa cessionaria.
Nello stesso accordo pud essere previsto per
la societa cedente un eventuale diritto di
controopzione, precisandone il corrispettivo,
da esercitarsi in caso di esercizio dell’opzione
da parte della cessionaria.

2. bis. Abrogato

3. Negli accordi di cessione temporanea
possono  essere inserite  clausole che
prevedano premi e/o indennizzi per le societa
contraenti, determinati con criteri
analiticamente definiti da erogare, salve
diverse disposizioni annualmente emanate dal
Consiglio federale, attraverso la Lega
competente, nella stagione successiva a quella
in cui si verificano le condizioni previste. E’
altresi consentito pattuire, negli accordi di
cessione temporanea, il pagamento di un
premio in favore della societa cessionaria da
effettuarsi, indipendentemente
dall’individuazione di  specifici criteri,
attraverso la Lega competente, secondo le
modalita e le scadenze previste per le
liquidazioni dei rapporti intervenuti nel
secondo periodo di campagna trasferimenti in
ambito professionistico.

3 bis. Negli accordi di cessione temporanea di
contratto si pud convenire 1’obbligo di
trasformare la cessione temporanea in
definitiva, al verificarsi di condizioni sportive
specificatamente definite e sempreché:

a) che tale diritto di opzione risulti nell’accordo
di cessione temporanea, di cui deve essere
indicato il corrispettivo convenuto;

b) che la scadenza del contratto ceduto non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui puo essere esercitato
il diritto di opzione;

c) che la societa cessionaria con diritto di
opzione stipuli con il calciatore un contratto
economico la cui scadenza non sia antecedente
al termine della prima stagione successiva a
quella in cui puo essere esercitato il diritto di
opzione. La clausola relativa all’opzione, a
pena di nullita, deve essere consentita dal
calciatore con espressa dichiarazione di
accettazione di ogni conseguenza dell’esercizio
o meno dei diritti di opzione da parte della
societa cessionaria.

Nello stesso accordo pud essere previsto per la
societa cedente un eventuale diritto di
controopzione, precisandone il corrispettivo,
da esercitarsi in caso di esercizio dell’opzione
da parte della cessionaria.

2. bis. Abrogato

3. Negli accordi di cessione temporanea
possono  essere inserite  clausole che
prevedano premi e/o indennizzi per le societa
contraenti, determinati con criteri
analiticamente definiti da erogare, salve
diverse disposizioni annualmente emanate dal
Consiglio federale, attraverso la Lega
competente, nella stagione successiva a quella
in cui si verificano le condizioni previste. E’
altresi consentito pattuire, negli accordi di
cessione temporanea, il pagamento di un
premio in favore della societa cessionaria da
effettuarsi, indipendentemente
dall’individuazione di  specifici  criteri,
attraverso la Lega competente, secondo le
modalita e le scadenze previste per le
liquidazioni dei rapporti intervenuti nel
secondo periodo di campagna trasferimenti in
ambito professionistico.

3 bis. Negli accordi di cessione temporanea di
contratto si pud convenire 1’obbligo di
trasformare la cessione temporanea in
definitiva, al verificarsi di condizioni sportive
specificatamente definite e sempreché:




a) ’obbligo di riscatto risulti nell’accordo di
cessione temporanea, con I’indicazione del
corrispettivo convenuto tra le parti;

b) il contratto ceduto scada almeno nella
stagione successiva a quella in cui va
esercitato 1’obbligo di riscatto;

c) la societa cessionaria stipuli con il
calciatore un contratto che scada almeno nella
stagione successiva a quella in cui va
esercitato 1’obbligo di riscatto. L’obbligo di
riscatto, a pena di nullita, deve essere
sottoscritto dal calciatore.

4. 1 termini e le modalita per 1’esercizio dei
diritti di cui ai precedenti comma sono
stabiliti, per ogni stagione sportiva, dal
Consiglio Federale.

5. Le Leghe possono limitare il numero dei
calciatori che ogni societa puo tesserare per
cessione temporanea di contratto e ne possono
disciplinare modalita d’impiego e limiti di eta.

6. Fermo il rispetto di quanto previsto dall’art.
95 comma 2, € consentita la cessione
temporanea del contratto con il calciatore
“professionista”, gia oggetto di altra cessione
temporanea anche nello stesso periodo della
campagna trasferimenti, con 1’espresso
consenso della originaria societa. In tal caso le
clausole relative ad obbligo di riscatto,
opzione ¢ contro-opzione eventualmente
inserite nell’originaria cessione di contratto
temporanea sono risolte di diritto, né possono
esserne inserite di nuove nella seconda
cessione temporanea. Salvo espresso patto
contrario tra le Societd interessate, premi e/o
gli indennizzi inseriti nell’originale accordo di
trasferimento temporaneo vengono considerati
come non apposti.

7. Ferma la durata minima e massima previste
nel comma 1, la Societa cessionaria puod
unilateralmente prolungare la durata della
cessione temporanea per un’ulteriore stagione
sportiva, a condizione che al momento della
stipula dell’originaria cessione temporanea
tale facolta, da esercitarsi nei periodi
annualmente stabiliti dal Consiglio Federale,
sia  stata espressamente  prevista, con

a) I’obbligo di riscatto risulti nell’accordo di
cessione temporanea, con l’indicazione del
corrispettivo convenuto tra le parti;

b) il contratto ceduto scada almeno nella
stagione successiva a quella in cui va
esercitato I’obbligo di riscatto;

c) la societa cessionaria stipuli con il
calciatore un contratto che scada almeno nella
stagione successiva a quella in cui va
esercitato 1’obbligo di riscatto. L’obbligo di
riscatto, a pena di nullita, deve essere
sottoscritto dal calciatore.

4. 1 termini e le modalita per 1’esercizio dei
diritti di cui ai precedenti comma sono
stabiliti, per ogni stagione sportiva, dal
Consiglio Federale.

5. Le Leghe possono limitare il numero dei
calciatori che ogni societa pud tesserare per
cessione temporanea di contratto e ne possono
disciplinare modalita d’impiego e limiti di eta.

6. Fermo il rispetto di quanto previsto dall’art.
95 comma 2, ¢ consentita la cessione
temporanea del contratto con il calciatore
“professionista”, gia oggetto di altra cessione
temporanea anche nello stesso periodo della
campagna trasferimenti, con [’espresso
consenso della originaria societa. In tal caso:
a) le clausole relative ad obbligo di riscatto,
con condizione non ancora verificatasi,
opzione e contro-opzione eventualmente
inserite nell’originaria cessione di contratto
temporanea sono risolte di diritto, né
possono essere inserite di nuove nella
seconda cessione temporanea;

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi

previsti nell’originaria cessione
temporanea, che sono nel frattempo
maturati.

7. Ferma la durata minima e massima previste
nel comma 1, la Societa cessionaria puo
unilateralmente prolungare la durata della
cessione temporanea per un’ulteriore stagione
sportiva, a condizione che al momento della
stipula dell’originaria cessione temporanea
tale facolta, da esercitarsi nei periodi
annualmente stabiliti dal Consiglio Federale,
sia  stata espressamente  prevista, con




dichiarazione di accettazione da parte del
calciatore di ogni conseguenza derivante
dall’esercizio o meno della stessa facolta.

8. In costanza di cessione temporanea, e
comunque nel rispetto della regolamentazione
sui trasferimenti, la societa cedente e quella
cessionaria possono, d’accordo tra loro e con
il consenso del calciatore, convertire la
cessione temporanea in definitiva nei periodi
annualmente fissati dal Consiglio Federale.

Art. 103 bis
Risoluzione consensuale dei trasferimenti e
delle cessioni a titolo temporaneo

1. Gli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo dei calciatori “giovani di serie” e
dei  “giovani  dilettanti” da  societa
dilettantistiche a societa professionistiche o di
cessione di contratto a titolo temporaneo di
calciatori professionisti possono essere risolti
con il consenso delle due societa e del
calciatore, mediante la compilazione, a pena di
nullita, dell’apposito modulo, da depositare, nei
termini fissati annualmente dal Consiglio
Federale, presso la Lega od il Comitato di
appartenenza della Societa nella quale il
calciatore rientra entro cinque giorni dalla data
di stipulazione e comunque non oltre il termine
previsto dal Consiglio Federale. In tal caso si
ripristinano 1 rapporti con 1’originaria Societa
cedente e le clausole relative ad obbligo di

riscatto, opzione e controopzione
eventualmente inserite nell’originario
trasferimento o cessione di  contratto
temporanea sono risolte di diritto. Salvo

espresso patto contrario tra le Societa
interessate, 1 premi e/o indennizzi inseriti
nell’originario  accordo  di  trasferimento
temporaneo vengono considerati come non
apposti. Ripristinati cosi i1 rapporti con

dichiarazione di accettazione da parte del
calciatore di ogni conseguenza derivante
dall’esercizio o meno della stessa facolta.

8. In costanza di cessione temporanea, e
comunque nel rispetto della regolamentazione
sui trasferimenti, la societa cedente e quella
cessionaria possono, d’accordo tra loro e con
il consenso del -calciatore, convertire la
cessione temporanea in definitiva nei periodi
annualmente fissati dal Consiglio Federale-

In tal caso:

a) la clausola relativa ad obbligo di riscatto
¢ risolta di diritto;

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi

previsti nell’originaria cessione
temporanea, che sono nel frattempo
maturati.

Art. 103 bis
Risoluzione consensuale dei trasferimenti e
delle cessioni a titolo temporaneo

1. Gli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo dei calciatori “giovani di serie”
fra societa professionistiche, dei* giovani di
serie” da societa professionistiche a societa
dilettantistiche ¢ dei “giovani dilettanti” da
societa dilettantistiche a societa
professionistiche o gli accordi di cessione di
contratto a titolo temporaneo di calciatori
professionisti possono essere risolti con il
consenso delle due societa ¢ del calciatore,
mediante la compilazione, a pena di nullita,
dell’apposito modulo, da depositare, nei
termini annualmente fissati dal Consiglio
Federale presso la Lega od il Comitato di
appartenenza della Societa nella quale il
calciatore rientra entro cinque giorni dalla
data di stipulazione e comunque non oltre il
termine previsto dal Consiglio Federale. In tal
caso:

a) si ripristinano i rapporti con ’originaria
Societa cedente e la clausola relativa ad
obbligo di riscatto, con condizione non
ancora verificatasi, é risolta di diritto;

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi
previsti  nell’originario  accordo  di
trasferimento temporaneo o di cessione di




l'originaria societa cedente, il calciatore puo

essere dalla stessa utilizzato nelle gare
dell'attivita ufficiale immediatamente
successive.

2. Le societa potranno convenire, al momento
della risoluzione consensuale, il pagamento di
un corrispettivo sia in favore della cedente sia
in favore della cessionaria inserendolo nel
predetto modulo.

3. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo dei calciatori “giovani di serie” e
nelle cessioni di contratto a titolo temporaneo
di calciatori professionisti, le due societa
possono prevedere il recesso anticipato da
parte della societa cedente, previo pagamento
di un corrispettivo in favore della societa
cessionaria. La clausola relativa al diritto di
recesso deve, a pena di nullita, essere
sottoscritta dal calciatore con espressa
dichiarazione di accettazione di ogni
conseguenza derivante dall’esercizio del diritto
di recesso.

4. Le risoluzioni consensuali e 1’eventuale
esercizio del diritto di recesso di cui ai punti 2
e 3 che precedono possono avvenire soltanto
nei periodi stabiliti annualmente dal Consiglio
Federale.

risoluzione consensuale ¢ altresi
per 1 trasferimenti a titolo
temporaneo, intervenuti fra societa
dilettantistiche. Detta facolta pud essere
esercitata nel periodo compreso fra il 1°
settembre e il termine ultimo del periodo
stabilito dal Consiglio Federale per i
trasferimenti e le cessioni suppletive; gli
accordi, formalizzati dalle tre parti interessate,
possono essere depositati presso le Leghe, le
Divisioni, il Dipartimento Interregionale, i
Comitati Regionali e Provinciali competenti,
le Delegazioni Provinciali e Distrettuali

5. La
consentita

contratto temporanea, che nel
frattempo maturati.

Ripristinati i rapporti con la originaria
societa cedente, il calciatore pud essere
dalla stessa utilizzato nelle gare dell’attivita

ufficiale immediatamente successive.

sono

2. Le societa potranno convenire, al momento
della risoluzione consensuale, il pagamento di
un corrispettivo sia in favore della cedente sia
in favore della cessionaria inserendolo nel
predetto modulo.

3. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo dei calciatori “giovani di serie” e
nelle cessioni di contratto a titolo temporaneo
di calciatori professionisti, le due societa
possono prevedere, il recesso anticipato da
parte della societa cedente, nonché il
pagamento di un corrispettivo in favore della
societa cessionaria, da versarsi al suo
esercizio. La clausola relativa al diritto di
recesso deve, a pena di nullita, essere
sottoscritta dal calciatore con espressa
dichiarazione di accettazione di ogni
conseguenza derivante dall’esercizio dello
stesso. In caso di esercizio del recesso, la
clausola relativa ad obbligo di riscatto, con
condizione non ancora verificatasi, € risolta
di diritto.

4. Le risoluzioni consensuali e ’eventuale
esercizio del diritto di recesso di cui ai punti 2
e 3 che precedono possono avvenire soltanto
nei periodi stabiliti annualmente dal Consiglio
Federale.

5. La risoluzione consensuale ¢ altresi
consentita per 1 trasferimenti a titolo
temporaneo, intervenuti fra societa
dilettantistiche. Detta facolta pud essere

esercitata nel periodo compreso fra il 1°
settembre e il termine ultimo del periodo
stabilito dal Consiglio Federale per 1
trasferimenti e le cessioni suppletive; gli
accordi, formalizzati dalle tre parti interessate,
possono essere depositati presso le Leghe, le
Divisioni, il Dipartimento Interregionale, 1
Comitati Regionali e Provinciali competenti, le
Delegazioni  Provinciali e  Distrettuali
competenti o spediti  a mezzo plico




competenti o spediti a mezzo plico
raccomandata cosi come previsto dall'art. 39,
punto 5, delle presenti norme. Ripristinati cosi
1 rapporti con l'originaria societa cedente, il
calciatore pud essere dalla stessa utilizzato

nelle gare dell'attivita ufficiale
immediatamente successive. Il calciatore
medesimo puod essere altresi oggetto di

ulteriore e successivo trasferimento, sia a
titolo temporaneo che definitivo, nel periodo
previsto per i trasferimenti e le cessioni
suppletive soltanto se I'accordo fra le parti sia
stato formalizzato e depositato (o spedito a
mezzo plico raccomandata) entro il giorno che
precede 1'inizio del secondo periodo stabilito
per le cessioni e i trasferimenti medesimi.
Tale ulteriore e successivo trasferimento per il
“giovane dilettante”, rientrato nella sua
originaria societa dilettantistica, pud essere

consentito sia a favore di societa
professionistica sia a favore di societa
dilettantistica.
Art. 105
Gli accordi preliminari
Le societa possono stipulare accordi

preliminari, con natura di contratti ad efficacia
differita, aventi ad oggetto trasferimenti,
cessioni di contratto, nuovi contratti o rinnovi
di contratti relativi alle prestazioni sportive
dei calciatori.

2. Gli accordi preliminari aventi ad oggetto
cessioni di contratto o trasferimenti di
calciatori, possono essere stipulati nei periodi
annualmente fissati dal Consiglio Federale su
moduli predisposti dalla Lega a pena di nullita
purché tali accordi non interessino societa e
calciatori dello stesso campionato e/o dello
stesso girone in costanza di svolgimento dei
campionati stessi. Tali termini hanno valore
anche per 1 calciatori provenienti da
Federazione estera. A pena di nullita, il
deposito degli accordi preliminari deve
avvenire nei venti giorni dalla stipulazione
presso la Lega o il Comitato di competenza.

raccomandata cosi come previsto dall'art. 39,
punto 5, delle presenti norme. Ripristinati cosi
1 rapporti con l'originaria societa cedente, il
calciatore pud essere dalla stessa utilizzato

nelle gare dell'attivita ufficiale
immediatamente successive. Il calciatore
medesimo pud essere altresi oggetto di

ulteriore e successivo trasferimento, sia a titolo
temporaneo che definitivo, nel periodo
previsto per 1 trasferimenti e le cessioni
suppletive soltanto se 'accordo fra le parti sia
stato formalizzato e depositato (o spedito a
mezzo plico raccomandata) entro il giorno che
precede 1'inizio del secondo periodo stabilito
per le cessioni e i trasferimenti medesimi. Tale
ulteriore e successivo trasferimento per il
“giovane dilettante”, rientrato nella sua
originaria societa dilettantistica, puo essere

consentito sia a favore di societa
professionistica, sia a favore di societa
dilettantistica.
Art. 105
Gli accordi preliminari
Le societa possono stipulare accordi

preliminari, con natura di contratti ad efficacia
differita, aventi ad oggetto trasferimenti,
cessioni di contratto, nuovi contratti o rinnovi
di contratti relativi alle prestazioni sportive
dei calciatori.

2. Gli accordi preliminari aventi ad oggetto
cessioni di contratto o trasferimenti di
calciatori, possono essere stipulati nei periodi
annualmente fissati dal Consiglio Federale su
moduli predisposti dalla Lega a pena di nullita
purché tali accordi non interessino societa e
calciatori dello stesso campionato e/o dello
stesso girone in costanza di svolgimento dei
campionati  stessi. Per i calciatori
provenienti da Federazione estera, la
stipulazione di preliminari ¢ consentita dal
giorno successivo alla chiusura del secondo
periodo di campagna trasferimenti. A pena
di nullita, il deposito degli accordi preliminari
deve avvenire nei venti giorni dalla
stipulazione presso la Lega o il Comitato di
competenza.




3. In costanza di rapporto sono consentiti
accordi preliminari scritti tra societa e
calciatori “professionisti” per essa tesserati
per la stipula di un successivo contratto. Tali
accordi devono essere redatti su moduli
predisposti dalle Leghe, che contengono
comunque tutti gli elementi essenziali del
contratto. Essi devono essere depositati presso
la Lega competente entro la stessa stagione
nella quale sono posti in essere ed acquistano
efficacia, ad ogni effetto, dalla data del
deposito.

3.bis I calciatori “giovani di serie” tesserati a
titolo definitivo possono stipulare, dall’eta di
l6anni anagraficamente compiuti, con la
societa di appartenenza, accordi preliminari di
contratto che acquisiscono efficacia dalla
stagione successiva alla stipula dell’accordo
stesso acquisendo cosi lo status di
“professionista” dalla data di decorrenza del
contratto. Tali accordi devono essere redatti
sui moduli predisposti dalle Leghe e devono
essere depositati presso la Lega competente
entro la stessa stagione nella quale sono posti
in essere.

4. Una societa pud stipulare, utilizzando a
pena di nullita i moduli predisposti dalle
Leghe, col calciatore “professionista”
tesserato per altra societd, un accordo
preliminare soltanto nella stagione sportiva al
cui termine scade il contratto che regola il
rapporto del calciatore con 1’altra societa. Tali
accordi possono essere stipulati nei sei mesi
precedenti la scadenza del contratto in corso
tra il calciatore e la societa ed i relativi moduli
hanno valore anche per i calciatori provenienti
da Federazione estera. I contratti stipulati con
calciatori dilettanti dopo il 31 luglio, privi di
consenso della socicta dilettantistica, hanno
valore di accordo preliminare con efficacia
differita al 1° luglio successivo.

5. Gli accordi preliminari tra societa
professionistiche e tra societa e calciatori
professionisti prevalgono, in relazione agli
adempimenti previsti dalla normativa di
controllo, sui contratti sopravvenuti nel
periodo ordinario di contrattazione
immediatamente  successivo. Essi  sono

3. In costanza di rapporto sono consentiti
accordi preliminari scritti tra societa e
calciatori “professionisti” per essa tesserati
per la stipula di un successivo contratto. Tali
accordi devono essere redatti su moduli
predisposti dalle Leghe, che contengono
comunque tutti gli elementi essenziali del
contratto. Essi devono essere depositati presso
la Lega competente entro la stessa stagione
nella quale sono posti in essere ed acquistano
efficacia, ad ogni effetto, dalla data del
deposito.

3.bis I calciatori “giovani di serie” tesserati a
titolo definitivo possono stipulare, dall’eta di
l6anni anagraficamente compiuti, con la
societa di appartenenza, accordi preliminari di
contratto che acquisiscono efficacia dalla
stagione successiva alla stipula dell’accordo
stesso acquisendo cosi lo status di
“professionista” dalla data di decorrenza del
contratto. Tali accordi devono essere redatti
sui moduli predisposti dalle Leghe e devono
essere depositati presso la Lega competente
entro la stessa stagione nella quale sono posti
in essere.

4. Una societa puo stipulare, utilizzando a
pena di nullita i moduli predisposti dalle
Leghe, col calciatore  “professionista”
tesserato per altra societd, un accordo
preliminare soltanto nella stagione sportiva al
cui termine scade il contratto che regola il
rapporto del calciatore con 1’altra societa. Tali
accordi possono essere stipulati nei sei mesi
precedenti la scadenza del contratto in corso
tra il calciatore e la societa ed i relativi moduli
hanno valore anche per 1 calciatori provenienti
da Federazione estera. I contratti stipulati con
calciatori dilettanti dopo il 31 luglio, privi di
consenso della societa dilettantistica, hanno
valore di accordo preliminare con efficacia
differita al 1° luglio successivo.

5. Gli accordi preliminari tra societa
professionistiche e tra societa e calciatori
professionisti prevalgono, in relazione agli
adempimenti previsti dalla normativa di
controllo, sui contratti sopravvenuti nel
periodo ordinario di contrattazione
immediatamente  successivo. Essi  sono




soggetti al visto di esecutivitd. A pena di
nullita, devono essere depositati entro 20
giorni dalla stipula del contratto e, comunque,
entro e non oltre il 30 giugno di ogni stagione
sportiva.

Art. 110
Svincolo per inattivita della societa

1.Nel caso in cui la societa non prenda parte al
Campionato di competenza, o se ne ritiri 0 ne
venga esclusa, o ad essa sia revocata
l'affiliazione, 1 calciatori e le calciatrici per la
stessa tesserati/e, salvo casi eccezionali
riconosciuti dal Presidente Federale, sono
svincolati d'autorita. II provvedimento ¢
pubblicato in comunicato ufficiale delle Leghe
Professionistiche, della Divisione Calcio
Femminile o dei Comitati competenti della
Lega Nazionale Dilettanti.

2. Se le ipotesi previste nel precedente comma
si verificano a Campionato gia iniziato, i
calciatori/calciatrici  svincolati/e ~ possono
tesserarsi per altre societa subito dopo la
pubblicazione del provvedimento. Tale
possibilita ¢ esclusa per coloro che hanno gia
disputato anche una sola gara del girone di
ritorno del Campionato, cui partecipa la prima
squadra della societa divenuta inattiva.

3. II ritiro o l'esclusione da una competizione
delle squadre di riserva o di squadre minori,
non comporta per la societa la perdita del
vincolo dei calciatori/calciatrici.

4. Se una societa della Lega Nazionale
Dilettanti o della Divisione Calcio Femminile
non partecipa alle attivita organizzate dal
Settore per 1'Attivita Giovanile e Scolastica, i
calciatori/calciatrici per la stessa tesserati, che
al 31 dicembre non abbiano compiuto il 15°

soggetti al visto di esecutivitd. A pena di
nullita, devono essere depositati entro 20
giorni dalla stipula del contratto e, comunque,
entro e non oltre il 30 giugno di ogni stagione
sportiva.

Art. 110
Svincolo per inattivita della societa

1. Nel caso in cui la societa non prenda parte al
Campionato di competenza, o se ne ritiri 0 ne
venga esclusa, o ad essa sia revocata
l'affiliazione, i calciatori e le calciatrici per la
stessa tesserati/e, salvo casi eccezionali
riconosciuti dal Presidente Federale, sono
svincolati d'autorita. In tali ipotesi, qualora il
calciatore:

a) sia tesserato a titolo temporaneo per detta
societa, verra ripristinato D’originario
rapporto con la societa cedente;

b) sia stato trasferito a titolo temporaneo da
detta societa, il tesseramento temporaneo
terminera alla sua scadenza naturale. II
provvedimento ¢ pubblicato in comunicato
ufficiale delle Leghe Professionistiche, della
Divisione Calcio Femminile o dei Comitati
competenti della Lega Nazionale Dilettanti.

2. Se le ipotesi previste nel precedente comma
si verificano a Campionato gid iniziato, i
calciatori/calciatrici  svincolati/e ~ possono
tesserarsi per altre societa subito dopo la
pubblicazione del provvedimento. Tale
possibilita ¢ esclusa per coloro che hanno gia
disputato anche una sola gara del girone di
ritorno del Campionato, cui partecipa la prima
squadra della societa divenuta inattiva.

3. II ritiro o l'esclusione da una competizione
delle squadre di riserva o di squadre minori,
non comporta per la societa la perdita del
vincolo dei calciatori/calciatrici.

4. Se una societa della Lega Nazionale
Dilettanti o della Divisione Calcio Femminile
non partecipa alle attivita organizzate dal
Settore per 1'Attivita Giovanile e Scolastica, i
calciatori/calciatrici per la stessa tesserati, che
al 31 dicembre non abbiano compiuto il 15°




anno di eta, sono svincolati d'autorita. Per
ottenere lo svincolo essi/e devono chiedere
entro il 31 dicembre, con lettera raccomandata
diretta alla societa e inviata in copia anche alla
Lega, Divisione, Dipartimento o Comitato
competente, di essere inclusi in “lista di
svincolo". La ricevuta della raccomandata
diretta alla societa deve essere allegata alla
copia della lettera indirizzata alla Lega,
Divisione, Dipartimento 0 Comitato
competente. La Lega, Divisione, Dipartimento
o Comitato competente, accertato il diritto dei
calciatori/calciatrici, provvede allo svincolo
con decorrenza dal 15° giorno dalla data della
raccomandata, dandone notizia mediante
pubblicazione in comunicato ufficiale. Le parti
interessate, entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione, possono proporre reclamo al
Tribunale Federale — Sez. Tesseramenti, con
l'osservanza delle norme del Codice di
Giustizia Sportiva.

5. I calciatori e le calciatrici tesserati per
societa della Lega Nazionale Dilettanti che
partecipano esclusivamente alle attivita minori
di cui all'art. 58 e che hanno superato i relativi
limiti di eta hanno diritto allo svincolo. A tal
fine devono inviare istanza a mezzo
raccomandata alla societa e copia della stessa,
unendo in allegato ricevuta della raccomandata,
al Comitato Regionale competente. Questo,
accertato il diritto allo svincolo, provvede in
conformita. Le modalita, la decorrenza e i
termini per lo svincolo, nonché per la
proposizione di reclamo, sono quelle di cui al
comma precedente.

6. I calciatori e le calciatrici “giovani” tesserati
con vincolo annuale o biennale per societa
partecipanti  esclusivamente alle attivita
organizzate dal Settore per 1'Attivitda Giovanile
e Scolastica, hanno diritto allo svincolo per
inattivita nel caso che la societa, prima del 31
gennaio, si ritiri dal Campionato o ne sia
esclusa. Tale disposizione non si applica se la
societa ha titolo per partecipare ad altri
Campionati. I calciatori e le calciatrici delle
categorie “pulcini” ed “esordienti” hanno
diritto di essere svincolati se le societa per le
quali sono tesserati non si iscrivono alle
relative attivita entro il 30 marzo.

anno di eta, sono svincolati d'autorita. Per
ottenere lo svincolo essi/e devono chiedere
entro il 31 dicembre, con lettera raccomandata
diretta alla societa e inviata in copia anche alla
Lega, Divisione, Dipartimento o Comitato
competente, di essere inclusi in “lista di
svincolo". La ricevuta della raccomandata
diretta alla societa deve essere allegata alla
copia della lettera indirizzata alla Lega,
Divisione, Dipartimento 0 Comitato
competente. La Lega, Divisione, Dipartimento
o Comitato competente, accertato il diritto dei
calciatori/calciatrici, provvede allo svincolo
con decorrenza dal 15° giorno dalla data della
raccomandata, dandone notizia mediante
pubblicazione in comunicato ufficiale. Le parti
interessate, entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione, possono proporre reclamo al
Tribunale Federale — Sez. Tesseramenti, con
l'osservanza delle norme del Codice di
Giustizia Sportiva.

5. 1 calciatori e le calciatrici tesserati per
societa della Lega Nazionale Dilettanti che
partecipano esclusivamente alle attivita minori
di cui all'art. 58 e che hanno superato 1 relativi
limiti di eta hanno diritto allo svincolo. A tal
fine devono inviare istanza a mezzo
raccomandata alla societa e copia della stessa,
unendo in allegato ricevuta della raccomandata,
al Comitato Regionale competente. Questo,
accertato 1l diritto allo svincolo, provvede in
conformita. Le modalita, la decorrenza e i
termini per lo svincolo, nonché per la
proposizione di reclamo, sono quelle di cui al
comma precedente.

6. I calciatori e le calciatrici “giovani” tesserati
con vincolo annuale o biennale per societa
partecipanti  esclusivamente alle  attivita
organizzate dal Settore per 1'Attivita Giovanile
e Scolastica, hanno diritto allo svincolo per
inattivita nel caso che la societa, prima del 31
gennaio, si ritiri dal Campionato o ne sia
esclusa. Tale disposizione non si applica se la
societa ha titolo per partecipare ad altri
Campionati. I calciatori e le calciatrici delle
categorie “pulcini” ed “esordienti” hanno
diritto di essere svincolati se le societa per le
quali sono tesserati non si iscrivono alle
relative attivitd entro il 30 marzo.




7. Lo svincolo dei calciatori e delle calciatrici
“giovani”, nelle ipotesi di cui al comma
precedente, ¢ automatico e dello stesso
provvedono a dare atto i Comitati Regionali
con pubblicazione in propri comunicati
ufficiali. Gli stessi, in ogni momento della
stagione sportiva, possono disporre la revoca
di tesseramenti dei calciatori e delle calciatrici
“giovani” delle categorie “pulcini” ed
“esordienti” quando  sia  provato il
trasferimento dei medesimi, unitamente ai
rispettivi nuclei familiari, in localita, anche
della stessa citta, che non consentano lo
svolgimento dell'attivita presso la societa
titolare del tesseramento.

Art. 117
Risoluzione del rapporto contrattuale con
calciatori “professionisti”

1. La risoluzione del rapporto contrattuale con
1 calciatori “professionisti”, determina la
decadenza del tesseramento dal giorno in cui i
competenti Organi Federali ne prendono o ne
danno ufficialmente atto.

2. La risoluzione del rapporto contrattuale puo
avvenire consensualmente o nei casi previsti
dal contratto, dall’Accordo Collettivo, ¢ da
Norme Federali.

3. Fatte salve le diverse disposizioni
annualmente emanate dal Consiglio Federale,
nel caso di risoluzione del rapporto
contrattuale, qualunque ne sia la ragione ed
anche in caso di risoluzione consensuale
risultante da atto scritto depositato presso la
lega di appartenenza della Societa, il calciatore
professionista puo tesserarsi per altra Societa
unicamente durante 1 periodi annualmente
stabiliti per le cessioni di contratto, fermo
quanto previsto dall’art. 95, comma 2 delle
N.O.LLF. Gli atti comprovanti le risoluzioni
consensuali sono validi ed efficaci unicamente
se depositati entro cinque giorni lavorativi
dalla data di sottoscrizione.

7. Lo svincolo dei calciatori e delle calciatrici
“giovani”, nelle ipotesi di cui al comma
precedente, ¢ automatico e dello stesso
provvedono a dare atto i Comitati Regionali
con pubblicazione in propri comunicati
ufficiali. Gli stessi, in ogni momento della
stagione sportiva, possono disporre la revoca di
tesseramenti dei calciatori e delle calciatrici
“giovani” delle categorie “pulcini” ed
“esordienti” quando sia provato il trasferimento
dei medesimi, unitamente ai rispettivi nuclei
familiari, in localita, anche della stessa citta,
che non consentano lo svolgimento dell'attivita
presso la societa titolare del tesseramento.

Art. 117
Risoluzione del rapporto contrattuale con
calciatori “professionisti”

1. La risoluzione del rapporto contrattuale con 1
calciatori  “professionisti”  determina la
decadenza del tesseramento dal giorno in cui i
componenti Organi Federali ne prendono o ne
danno atto ufficialmente.

2. La risoluzione del rapporto contrattuale puo
avvenire consensualmente o nei casi previsti
dal contratto, dall’Accordo Collettivo, ¢ da
Norme Federali.

3. Fatte salve le diverse disposizioni
annualmente emanate dal Consiglio Federale,
nel caso di risoluzione del rapporto

contrattuale, qualunque ne sia la ragione ed
anche in caso di risoluzione consensuale
risultante dalla documentazione depositata
presso la lega di appartenenza della Societa, il
calciatore professionista puo tesserarsi per altra
Societa  unicamente durante 1  periodi
annualmente stabiliti per le cessioni di
contratto, fermo quanto previsto dall’art. 95,
comma 2 delle N.O.ILF. A tal fine, la
documentazione comprovante la risoluzione

consensuale del rapporto contrattuale,
formalizzata nel rispetto delle previsioni di
cui al D.Lgs. 151/2015, deve essere

depositata presso la lega di appartenenza
della societa entro S giorni lavorativi dalla
data di sottoscrizione.




4. 1l calciatore “non professionista” che nel
corso della stessa stagione sportiva e nei
periodi stabiliti annualmente dal Consiglio
Federale, stipuli un  contratto da
“professionista” e ne ottenga — per qualsiasi
ragione — la risoluzione, non puo richiedere un
nuovo tesseramento da “non professionista”
fino al termine della stagione sportiva in corso,
fatta eccezione per il caso di cui al precedente
art. 116.

5. La risoluzione del contratto con un
calciatore professionista consegue di diritto
alla  retrocessione  della  Societa  dal
Campionato Serie C al Campionato Nazionale
Serie D ma non determina la decadenza del
tesseramento che prosegue per la stessa
Societa con D’assunzione della qualifica di
“non professionista”. Il calciatore gia tesserato
come “‘professionista” e quello gia tesserato
come “giovane di serie”, al quale sia stato
offerto dalla Societa il primo contratto,
possono tuttavia tesserarsi — stipulando
apposito contratto — per altre Societa delle
Leghe Professionistiche, nella stagione
sportiva successiva a quella di retrocessione
unicamente durante i periodi annualmente
stabilite per le cessioni di contratto.

4. 1l calciatore “non professionista” che nel
corso della stessa stagione sportiva e nei
periodi stabiliti annualmente dal Consiglio
Federale, stipuli un contratto da
“professionista” e ne ottenga — per qualsiasi
ragione — la risoluzione, non puo richiedere un
nuovo tesseramento da ‘“non professionista”
fino al termine della stagione sportiva in corso,
fatta eccezione per il caso di cui al precedente
art. 116.

5. La risoluzione del contratto con un calciatore
professionista  consegue di  diritto alla
retrocessione della Societa dal Campionato
Serie C al Campionato Nazionale Serie D ma
non determina la decadenza del tesseramento
che prosegue per la stessa Societa con
I’assunzione  della  qualifica di  “non
professionista”. Il calciatore gia tesserato come
“professionista” e quello gia tesserato come
“giovane di serie”, al quale sia stato offerto
dalla Societa il primo contratto, possono

tuttavia tesserarsi — stipulando apposito
contratto — per altre Societa delle Leghe
Professionistiche, nella stagione sportiva

successiva a quella di retrocessione unicamente
durante i periodi annualmente stabilite per le
cessioni di contratto.
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Il Consiglio Federale

ritenuto opportuno modificare art. 66 delle N.O.LF.;
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di modificare I'art. 66 delle N.O.LF., secondo il testo allegato sub A).
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All A)
NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALIL

Art. 66
Persone ammesse nel recinio di ginoco

l. Per le gare orpanizzate dalla Lepa Nazionale Professionisti Serie A, dalla Lega Nasionale
Professionisti Serie B, dalla T.ega Maliana Calcio Prolessionistico ¢ dalla Divisione Caleio
Femminile sono ammessi nel recinto di giuoco, per ciascuna delle squadre inleressale, purche
muniti di tessera valida per la stagione in corso:

a) un dirigente accompagnatore ufficiale;

k) un medico sociale;

¢) il teenico responsabile e, se la societd lo ritiene, anche un allenalore in seconda.

quest'ullimo previa autorizzazione del Scttore Tecnico ai sensi delle vigenti norme

regolamentari;

d) un operatore sanitario ausiliario designato dal medico responsabile sanitario della societid;

e) i calciatori di riserva;

1) per la sola ospitante, anche il dirigente addetto agli ufficiali di gara,

I.a presenza nel recinto di giuoco di un allenatore tesserato ¢ abilitato dal Settore tecnico per la
conduzione della squadra, nonché del medico sociale o di altro medico aulonzzalo dal Sellore
Tecnico & obbligatoria per entrambe le squadre in occasione delle gare organizzate dalla l.ega
Nazionale Professionisti serie A, dalla Lega Nazionale Professionisti serie B, dalla Lega Italiana
Caleio Professionistico, ceccezion fatta per le gare del Campionato Primavera e del Campionato
Berretti, 1.’ inosservanza di tale obbligo, anche con rilerimento ad una soltanto delle predette figure,
comporta il mancato inizio della para, con gli effetti previsti dall’art. 53, comma 2 delle NOITF,
salva la sussistenza di una causa di [orza maggiore comprovata dalla socictd e certificata dalla Lega
di competenza, la quale ne dard comunicazione all*arbitro,

Per tutte le allre gare, ivi comprese quelle del Campionato Primavera e del Campionato Berretti, &
abblipatoria la presenza nel recinto di giuoco del medico sociale della squadra ospitante. La
violazione di tale obbligo deve essere segnalata nel rapporto di gara, ai fini della irrogazione di
sanzioni disciplinari.

1 bhis. Per le sole gare delle Leghe professionistiche ¢ della Divisione Caleio emminile, accanto o
dietro la panchina possono essere aggiunti fino a 5 posti supplementari riservali a lesserali efo aliro
personale della societd in grado di fornire alla squadra nel corso della partita assistenza tecnica nelle
attivita di loro esclusiva competenza, ferma restando la responsabilitid oggetiiva della societd per la
loro condotta. In nessun caso possono sedere sulla panchina aggiuntiva, ad alcun titolo, altri
calciatori tesserati in aggiunta a quelli iseriti nell’elenco di gara. Le gencralitd delle persone
oceupanti la panchina appiuntiva devono essere inserite nell’elenco di gara, con la specilicazione
delle funzioni di competenza di clascuna di esse, con 'indicazione del relativo numero di tessera o
degli estremi del documento di identitd. Per lo svolgimento di funzioni proprie dei tecnici di cui
all’art. 16 del Regolamento del Settore Tecnico, possono sedere sulla panchina aggiuntiva
esclusivamente soggetli iserilli nei rispetlivi albi o ruoli del medesimo Settore. Le persone destinate
a sedere sulla panchina aggiuntiva devono, se non lesserate, solloserivere una dichiarazione con la
quale si obbligano verso la FIGC alla osservanza dello Statuto e dei regolamenti Federali e si
impcgnane a riconoscere la piena e definitiva elficacia di qualsiasi provvedimento adottato nei loro
confronti dalla F.I.G.C., dai suoi organi o soggetti delegati, nella materie comungue riconducibili
allo svolgimento dell’atlivila federale.

2. Per le gare organizeate dalla Lepa Nazionale Dilettanti in ambito nazionale sono amimessi nel
recinto di givoco, per ciascuna delle squadre interessate, purch¢ muniti di tessera valida per la
stagione In corso:



a) un dirigente accompagnatore ufficiale;

b}  un medico sociale;

¢) il tecnico responsabile e, sc la Societd lo ritiene opportuno, anche un allenatore in seconda
purché anch’esso in possesso dell’abilitazione richiesta per la conduzione della prima squadra e
previa autorizzazione del Scttore Teenico ai sensi delle vigenti norme regolamentari;

d) un operatore sanitario ansiliario designale dal medico responsabile sanitario della Societdy;

e} 1 caleiator di riserva;

£y per la sola ospitante, anche il dirigente addetio agli uificiali di gara,

La presenza nel recinto di gioco del medico sociale della squadra ospitante & obbligatoria. La
violazione di tale obhligo deve essere sepnalata nel rapporto di gara ai fini della irrogazione di
sanezioni disciplinari a carico della Societi

2 bis. Per le gare dilettantistiche e giovanili organizzate in ambito regionale dalla Lega Nasionale
Dilettanti, sono ammessi nel reeinte di gioco, per ciascuna delle squadre interessate, purché muniti
di tesscra valida per la stagione in corso:

a) un dirigente accompagnatore ufticiale;

b) un medico sociale;

¢) il tecnico responsabile e, se la Societd lo ritiene opporiuno, anche un allenatore in seconda
purché anch’esso in possesso dell’abilitazione richiesta per la conduzione della prima squadra c
previa autorizzazione del Settore Teenico ai sensi delle vigenti norme regolamentari,

d) un dirigente, esclusivamente per i Campionati per i quali non & previsto obbligo di un
allenatore abilitato dal Settore Tecnico,

e) unoperatore sanilario ausiliario designato dal medico sociale;

£y i caleiator] di riserva;

g) per la sola ospitante, anche il dirigente addetto agli ufficiali di gara.

2 ter. Possono, inolire essere ammessi nel recinto di gioco, in base alle disposizioni impartite dalle
Leghe, dalle Divisioni, dai Comitati o dal Settore per I’ Attivitd Giovanile e Scolastica, i barcllictl, |
raccattapalle, 1 fotografl, i tele-operatori autorizzati dalla Societd ospitante, respemsabile del loro
compaortamento.

3. Tutle le persone ammesse a prendere posto nelle panchine, poste all’interno del recinto di gieco,
devono essere identificate dall’arbitro mediante apposita tessera che attesta la qualifica o, laddove
non previsia, da documento di riconoscimento personale,

4, 11 dirigente indicato come accompagnatore ulliciale rappresenta, ad ogni effetto, la propria
societd,

5. Le persone ammesse nel recinto di giuoco debbono prendere posto sulla panchina assegnata a
ciascuna squadra, hanno l'obbligo di mantenere costantemente un corretto comportamento, € guindi
anche di non utilizzare un linguaggio oflensivo, ingiuriose, minaccioso o blasfemo, L'arbitro
esercita nei loro confronti i poteri disciplinari a hui conferiti,

&, In caso di comportamento passibile di allontanamento del medico sociale, lo stesso deve tenersi a
disposizione nell’area tecnica, [ino al termine della gara, per evenluali interventi ai calelalori
infortunati.

7. Nel reeinto di gioco, alle persone ammesse ai scnsi dei commi precedenti, & vietato finmare
durante lo svolgimenio di una gara. [Varbitro invilerd gli eventuali trasgressori a cessarc la
violazione del divieto e, in caso di recidiva, provvederd ad allontanarli dal recinto di gioco.
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COMUNICATO UFFICIALL N. 161/A

I Comsighio Federake

Yista Uistanea della Lega Nwsdonale Diletant di consertire in deroga alle Decisiond Utficlall
FILG.C. Bepola 3  del Regofamerto del Giunen del Calein, limitatamente alle comjretizioni
wietali orgamiveate nelPambilo della TN nella stagione sportiva 2019/2020, che le socictd
pussano indicars un massino di nove giocatosi di riserva nella distinta di gara;

— ritenuto di poter accoglicre ks predetla Dstanea;
= wiste le Dectsiond THeal1 FLLG.C. alla Repela 3 del Regolamento del (iunco del Calcio,
- visto I"art. 27 dello Statuto federale

delibera
di consentive, in via sperimentals per lu stagione sportive 2019/2020, in deroga alle decisinni
uflicinll della FLGC. relalive alla Regolz 3 del Repolamentn del Ciincen del Caleio, che
limitatamente afle competiziom ulliciall orpanizzaic nell’ambilo della LDy, lo socictd possann

indicare un massimo di nove giocatori di riserva nella distinta di garg, in luope dei sette previsti
dalle vigenli dispostsiond, ra 1 guall scegliore gli eventuali sostituti,. Restane invanate le atfuali

previsiond per ba disciplina del Caleio a Cinque.

PUBBLICATO IN ROMA [ 27 GEIGING 2019

T SEGRLETARIO PRESEIENTE
Antonin 14 Sebastiann Gabricle Gravira
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COMUNICATO UFFICLALE N, 16274

It Constglio Federale

- vislo il Comunicate Ufficiaie n. 13% A del 17 givgno 20759, can il quale & state pabblicato il
Cadice di Givatizia spoctiva della F1GC,

- wisto Parl. 48 def suddelto Codice che prevede W buogo della Tassa di Reclamo i) Contribuio
per I'acoesss alla glustizia spmtiva,

ravvisals Iurgeney e la necedsity lgsare il valore del suddetto contribita;

- sl Part, 27 dello Statglo federale
delibera

il Contrilato di accesso aila giustizia spertiva di cui all’art, 48 del Codice di (hustizia Sportiva,
sina a diversa determinazione del Conmiglio Federale, € cosl fissato:

A) Ricorst innanzi af Giudice Sportive

- per le socictd appartenciti alla LNP Serie A €260,00
- per le socicld wpparlencnti alla TNP Seric B £ 260,00
- per le socletd apparienent alla Lega PRO € 180,00
- per le sockeld apparienenti alla Divisione Caleio Femminile £ 100,00

per e aocictd apparenenti alla LN partecipanti ai Campionali Mazionaii £ 108
- por le societd apparienent(i atla LND

partecipunt a1 Campionai Regionall ¢ Provinetali € 78,00
- per le socield appurienenti al SG8 € 32,00}
-~ per le societd partecipanli al Campiomali SG8 Naziomab € 80,00

B} Recland innanyt alls Corle Sportiva & Appelle a lvello femitoriaie
- per [2 societh appartenentt alla LND
partecipanti ai Campionali Regionali e Provimeiali €130,00
- por le sociatd appartenenti al S0rs £€02,00

() Reclsmi nnena alle Corle Sportiva d" Appelio a livello nazionale

- perlz societd appartencnti alla NP Serie A € 1.000,60
- por be societa appartencnti alla LP Serie I3 € 000,00
et [e gocictd eppartenent? alla Lega PRO £ 400,00

- per lo socicld apparlencell alla Divisione Calclo Femminile £ 250,90



- per Lo socicta LMD partecipanti a Campionati Nazionali £ 2501, (H)

- porle societd LNID partccipanti i Campionati Juniores & 180,00
- per e societd parlecipanti an Campionati 5CGS Nasddonals £ 180,00
- per lg socketd non partecipanti ai Campionat: Naziooali £ TRLA0

[} Reclami innanz #lls Corle Federule di Appello

- perle societd appartenenti alka LN Serie A € 1.000,00
- perle socketd appartenenti alla LIND® Seric B € (00,00
- por le socield apparteneni alla Lepa PRO £ 41H,00
- per le societd appartenentt alla Prvisione caleio Fomanini’e £ 230,00
~ rerle sociata LND parlecipanti ai Campionsli Navionah £ 250,00
-~ per ke societa LND partecipanti i Campionatl Juniores £ 180,00
- por Lo sucietd parlceipantt ol Carplonat SG8 Nazionali € 180,00
- 7per [ sucield non periectpanll ai Camplonatl Nazlonali € 180,00

H) Reclami innanzi alla Coric Sportiva I Appello & livello nazionale con proccdura d™urpenza

- per 1o soocld apparienenti alla LNP Seric A € 1.300,M
- peT |2 societa appartenenti alla TNT Seric B € 900,
- per le socictd appartenenti alla Lega PRO € 600,04
- per ke socierd appartesent alla Divisione Caleio Iemminile £ 350,00
- pei le socictd LND pastecipanti ai Cairpionati Nazionali £ 350,00
- per le socictd LIND parleeipanl al Carplonal Juneres Naslonali € 330,00
- per le societd partecipanti al Campionatl SGs Nuaonali £ 330,00

Fy  Racorsi al Tribunale Federale Naziorale Sczione disciplinare (art. £6 C.G.5) £ 100000
(i} Ricors] al Fribunale Foderale a lvelle lomitoriale (art, 94 C.01.5) £ 30,00

Hy Ricorsi ineanzi al Uribninale Federale Nazionale - Sezione Vertenze Economiche

- per le socizld apparenentt alla LNF Sms A £ 500,00
- per le socield appartenent alla LNT Sorie B & 40K, N
- put lr societd appartenenti alla lega PRO € 00,00
- per le societd appactencnt] alla Divigione Cale’n Nemminile & FFO0
- per le soeicld appartcncntl alla LND partecipacti i Campionati MNazionali € 170,00
- per le socicld appartenctii alla LND

partecipanti ai Campiortan Regionali ¢ Provinciali C 130,00

ped le socictd appartenenti al 3(15 £ 77800

N Ricarzi innanzi al Tribunale Nazionale Federale — Sezione Tesseramei]

- perle societd apparienenti alla TNT Seric A € ~08.H)
- per e zocietd appartenenti alla TNP Serie 13 £ 406 (1]
- pet I sonietd appartenenti alfa Lega PRO £ 306500



- per le socield appurtenesti alia Pivisiene Calcio Femminile £ 17,00

- per e socield apparienwnli alla LND partecipaatl ai Campionuél Naonah € 170,00
- per le societd apparienent alla TND partecipartl

al Cumpronatl Reaionaii e Provinciali € 130,00
- per le socleta apparicnenti al SGS € 78,00

By Ricorsi presentati direttamente e in proprio dai tesserati

- di societd appartenentl alla LNP Serie A £ 250,00
- di societa appavlenenti alla LN Seric B 250,00
- gncicid appartenenii alla Lega PRO) € 1800
- per le soeictd appartenenti abla Divisione Caleo Fonmunile £ 200,00
- di socictd appartenenti al’a END parecipanti ai Campionaii Nazionall € 100 LK)

- di societd appartenenti alia END pactecipanti al Campionati vazionali Juniores € 90,00
- i societd appartenents allu LND partesinanti at

Campionatl Resionali e Provinetah £ 65,00
- di so¢ictd partecipanti & campiomanti SGS £31.00

K3 Ricorsi presentati direttamente e in propeio Jal iesscrall con procedura d'urgenza

- ¢ socictd appartenenti alla ENP Serie A £ 330,08
- i societa appartchenti alla ENP Sexie B £ 330,00
- di societa appartenenti alla Lega PRO £ 230,00
per e societd appartenunti #lla Divisions Caleto esominile £ 130,00
di socictd appartenenti alla LND parlecipanii ai Campionati Nazionaki £ 130,03
- di socictd appartenenti alla TND parlecipantt ai Campionati Nazionadl Juniores € 1100
- i soecictd partecipanti ai Carppienall 308 Nazionali £ 90,00

Ly Ricersi presentati direttamente e in propeiv dagl associats delf Associazione Ttaliana Arbili

- appartenenti i moli CAN - A € 250,00
- apparlenenti ai taoli CAN - 13 £ 220,00
- apparienenti ai runlt CAN - PRO € [ 80,0
-~ appacterenti ai runlt CAN DYCAN 5 £ 100,00

aprarterenti at runli CAIT £ 90,00
- apgartceenti ai moli Bepionali £ 635,00
- aparletenti ai tuoli Provinciali/Sezionalt £ 31,00

M) Ricorsi presentell direllunenic ¢ in proprio dai
Divigentt federali dinanz aghi organi di pmstizia sportiva £ 230,00

PUBBLICATO IN ROMA U, 27 GIVIGND 2019

1o SEGRETALRIO PRESIENTE
Ailomio D Hebastiann Ciabriele Cravina
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COMUNICATO UFFICIALE N. 1/A

ABBREVIAZIONE DEI TERMINI PROCLDURALTY INNANZT AGLT ORGANI DI GIUSTIZIA
SPORITIVA PER 1 PROCEDIMENTLRIGUARDANTL LI INVEAZIONI D QUL AGIE ARTT.
24 ¢ 30 DEL CODICE DI GLUSTIZA SPORTIVA

11 Presidente Uoderals

ntenutn che esisie una specifica csigenza di darc sollecita conclusione wgli evenlual:
procedimenti ripuardantt gli illecii e fe violaxioni di cui agli artr. 24 ¢ 30 ded Codice di Giustizia
Sportiva entro l'infzio dei Campionati della stagione sportiva 20192020 e, conungue, u
procedimenti riguardant 1 predeitd illeeiti ¢ violavion incardinati prima dell'inizie dei Campionatl
della stagione 20192020,

— wisto PPari. 49, conuna F2 del Codice di Giustizia Sportivi;
visfl gl art. di cui al Capo 1V del Titolo TV del Codice di Glustiaa Sporliva;

vistl ghi arit. 83, comma 1, 103 comma T¢ 106, comma 4 del Codzes di Giustizia Sportiva
delibera

di stabilive, per ¢ procediment] sopra richiamati, avviali o ingardinali dalls data Qi pubblicazione del
presente comunicaio sino all’aviio det Campionat della stapions sportiva 200972020, le seguenti
abbreviagiont dh tormind:

iy peri procedibnenti ik prima istanea presso 1 Tribunale Federate:

1 termine entro cui il Presidente del Tribunale fissa udicnza ¢ ridotto a 3 giorni daila
rivedone del atto di deferimeanto:
1i termine entro cui deve tenerst l'udienza & discussione & rideto a 15 giorni dalla
reerione dell'atio dI deferimenzo:

- il fermine proviste per il deposite di memene, istanye e dogument? & ridotto a 2 giomi
prima della data fissata per 'udienza. Resta orma la possibilitd per Pinenlpata, 1a
Procura Federale ¢ per pli altrl inferessati di prendere visione od cattarre copia degli
attl del procedimento [no « 3 mornl prima della data fissata per Pudienza di
dibattirmcito:

il termine che deve inlereorrere e Pavviso di fissazione dell’udienza e la data fissata
per 'udicrnzs ¢ ridotte a 10 giorni;



- #H termine provisto per la pubblicasione della decisione dulla adozione del dispositivo &
ridatto a gioimi 5.

2y per i procedimenti di uliimea istanza presso Ja Corle Federale di Appello:

- lermine per presentwre reckamo innangd alla Covle Federale di Appello & ridotto a 3
giorni;

- 1iicnrdne enlro cui il Presidenle della Corle Federale di Appello fissa 'udienza ¢
ridotlo a 2 giorni dalla ricersions del reclamo;

- il tennine enfro cul deve lemersi Podienza di discussione & ridotto a 10 giorni dal
deposito dzl reclano;

-l termine previsio por il desosito di memene, indicars mewad di prova di cus intendono
avvalersi e prodwre documenti @ ridotlo 8 2 piomi prima della datz fissata pes
Fudizeza., Besta ferma 1a possibilita por Pappellante, la contioparte ¢ per pli alur
infergssalt di prendere visione ed estrarre copia degli atti det procedimento fing 2 3
giorni prima dedla data fizsata per I'udicnza 41 discussione,

-l lermine che deve ivtercorrere tra Mavviso di fissazione dell’wdienza e la data fissata
par Pudienza ¢ ridottc 8 7 plomnd;

- ilermine previswo per la pubblicasione della decisions dalla adozione del dispositivo &
ridotto a giomi 5.

PUBBLICATC IN ROMA IL 1° LUGLIO 2019

IT.SEGRETARIO PRESIDLNTE
Antenna Ih Sebastiano Clabricle Craving
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COMUNICATO UFFICIALE N, 2/A

11 Presidende Federale

meso #2ho delle disposizioni contenute nell®art. 40, corung 3 s, delle N.OLF., in ordine al
“eascrarcnio in deroga dei giovant caleaton;

— ritenuto opportune stabilive, neliambito 41 un nlervento di politica tederale ieso ad una sempre
mappioze lulels dellatlivitd sportiva a Hvelle giovanile, sermini e wodalitd per il suddetto
tesseramento nella stagione sportiva 200192020

delibcra
nella stagione sporliva 200 %2020, 1 concessione delia deropa provista dall’azt. 40, counma 3 bis,
deile N.OLL, fatfto salvo quante disposio dal alalo alicels, presuppond la osservanza e la

susmslonza delte seawent comdivioni:

4) Socictd Profeasionistiche

Le: Bocictd partecipanti al Canipiongto di Serie A poivame richiedere il tesseramenta in deropa
e ad un massimo di S0 calciat.

Le¢ Socicta partecipanti al Campionaio di Serie B potrammo vichiedere il tesseramento In doroga
fino ad un massitne di & calciaior.

Le Societd partecipanti al Cempionato di Serie C potranne vichiedere il 1esseramento in dernga
fine ad un massimo di 6 calciatori,

I suddetti limiti ammeriel non tpaardana i rinnovi dells deroelic ;14 concesse netla stagione
precedente:.

Le predette Societd, al fine di vtlenere il “essuramento n devoga, doviarmo cimostrere di pater
garanlire al glovam calelatonl condizioni 4 vila ottimali per quel che concorre il vitto,
Ialloggio, {'educazione scolastica, 1l tempo ltbero, la loro formaziene ¢ quant’altro inerente
ogrd Lore altivitd, | Prestdent delle Societd assumerimo il ruslo & paranti dell’assarvanza delle
comgizioni di cui sopra e degli obblighi contemplati dalla vipente legislazionc, in mealerta di
affidamento dei mirori.

It assenwa di tali cosdizian], il tesseramento 1 deroga non surd aulomezlo e, ove concesso, sard
Tovaeata por il vendr menae delle stessc.

Aoal tine ia ILLOGUC, dovid casere eostatteinenis inforeaia sulbandamento e sull*svolverst delle
varie zitwesioni allraverso il Setwore per PAttivita Gievanile e Scolastica che elfetiuerd conirolli
poriodict in loceo.



b)

1 tesseramento i dernga potrd essere revoeato laddove, nel corse della stagione sportiva, il
calciatore non osservi regolarmente la frequenza scolastica o vi rinumel, senza giuskificals
molvi, T neccssar controlll saraniko demandat] scmpre al sotore per PAttivitd Glovanile ¢
Seolastica.

Societd parteeipandi al Campionato di Serie A fernminile

Le Socicla partceipanti al Camplonato di Scric A fomeniile potranno richiedere ¢fo rinnovare il
tesseramento in deroga per non pid di due calclalrict. Delll fesseramenti, validi per una sola
Stagtone aportiva, [FCSUPpPOITANnG comungue o osservanza e b sussislensy delle condizioni
spora indicate per le Sovicta professionstiche,

Societd Dilstiantisticle ¢ &1 Scttore Oipvanile

f.o Sociotd dilesaistiche ¢ di Pure Scttore Glovanile potranno richiedere ¢fo rinnovare, in casi
di assoluta cccemionalitd, il tessermmento in deroga per non pit & un calelalore. Dello
leggeramento, valido por una sola stagione sportiva, presupporra comungus la osservanza ¢ la
susaisienza delle condizioni sopra indicate per le Socield prolessionisliche.

Tutte te richieste di tesseramento de calclaton manor di o 16, diverse da yuelle previsle
datl art. 40, comma 3 bis, delle NJOLT, doveanmmo essere corredaie dei cerifioall di wesidenza e
i stator di famiglia del minore,

i Fresicente Tederale potrd autoriezare ullerion provvedimen( in deroga. n presenza di siluazion
assolutamante straordinavie, motivate & documentate,

PUBBLECATO IN ROMAIL (% LUGLIO 2019

1. SEGRETARIO PRESIDENTL
Anfonio |3 Menastiann Crebriele Gravina



